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Gerichtsinterne Mediation

\Was ist das?

\Warum machen wir das und warum sollten
Sie mitmachen?

*\Wie wollen wir vorgehen?



Was ist Mediation?

Frawillig
| Nnteressenorientiert
*Einschaltung eines Dritten

oStrukturiert



Struktur (Phasen)

*Eroffnung

*Bestandsaufnahme

Ermittlung der Interessen

*Suche nach Losungen und deren Bewertung

*Mediationsvergleich



Unterschiede zum
Vergleichsgesprach

o(starker) interessenorientiert
*Mediator entscheldet nicht

o\ ertraulichkelt



Warum Mediation?

*Ausstieg aus der Eskalation =>
Damit Vortell fur Betelligte und
Justiz

*Mediation wird etabliert



Eskalation gerichtsintern

Berufung
Urtell

Bewe saufnahme

Klage

Einschaltung der Rechtsanwalte

Gesprache



Wie wollen wir vorgehen?
Ausgangspunkt

*Keine Mediations-V erfahrens-Ordnung
*Formelle Anker: § 278 Abs.5 ZPO und GVP

*Folge: Flexibilitét aller Betelligten/
Unterschiede im Vorgehen ba einzelnen
Mediatoren moglich




Grundsatzlicher Ablauf I

eEntschluld des Straitrichters, an Mediator
vorzulegen

*\/ergabe eines,, AR-Aktenzeichens* durch
M ediationsgeschéftsstelle

*\/orlage an Mediator



Grundsatzlicher Ablauf 11

*Prifung der ,, Mediationstauglichkeit” (ZH: max
1Woche)

Nean: Zuruick an Straitrichter

oJa: Schreiben an Partal vertreter/Partelen, ob mit einer
Mediation einverstanden (ZH: 1 Woche)

Ein . Nein® gentgt: zurtick an Streitrichter

«Ja: an Streitrichter m.d.B. um Herbeiflihrung eines § 278
Abs.5-Beschlusses (ZH max 1 Woche)

Einladung zum Mediationsgesprach (Termin binnen 2-3
Wochen; bel telefonischer Absprache auch schneller)
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Grundsatzlicher Ablauf 111

*M ediationsphasen
*Protokoll ?
*Anwesenheit
*Ergebnis (Vergleich/ Scheitern)

*Gesamter Zeithorizont von Entschliel3ung
Streitrichter bis Ende Mediation: 4 — 6 Wochen
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Pragende Verfahrensmaximen

Freiwilligkeit

| nteressenorientiert (Ideal: ,, Win-Win-Situationen®)

*\Weg von Rechtspositionen/Antragsbindung

*Mediator kein Richter (= Entschelder), aber Katalysator
Elgenverantwortliche V erfahrensbeendigung durch Parteien
VVertraulichkeit

*Herbeiflhrung eines vollstreckbaren = umsetzbaren
Ergebnisses
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