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1. Verfahren vor und bei Beginn der schriftlichen Prifung

a) Verhinderung von Aufsichtspersonen

Aufsichtspersonen, die aus zwingenden Griinden verhindert sind, werden gebeten, durch
Tausch mit anderen Aufsichtspersonen selbst dafiir zu sorgen, dass eine Ersatzaufsicht zum
Prifungstermin erscheint.

Die Ortliche Priifungsleitung, am Priifungsort Miinchen das Landesjustizpriifungsamt unter
der Rufnummer 089 / 5597-2663, ist in jedem Fall zu unterrichten.

b) Abholung der Aufgabentexte / Beginn der Arbeitszeit

Der weitere Aufsichtflihrende oder bei Aufteilung des Prifungsraumes auf mehrere Blocke die
Aufsichtsflihrenden fir die Blocke ab Block 2 haben jeweils am Morgen des Prifungstages
ab 7.15 Uhr (es kann sein, dass dies bereits ab 7.00 Uhr mdglich ist) die Aufgabentexte bei
der Ortlichen Prufungsleitung, am Prifungsort Minchen im Justizpalast, Prielmayerstr. 7, Zim-
mer 288 (bzw. im daneben liegenden Zi. 289), Il. Stock, abzuholen und sicher in den Pru-
fungsraum zu bringen. Wurde der Prufungsraum fur eine stichprobenartigen Kontrolle mittels
Metalldetektoren (Handsonden) zur Vermeidung von Unterschleif mit Mobiltelefonen, insbe-
sondere Smartphones, und sonstigen Speichermedien (z.B. Smartwatches) bestimmt, erhalt
der weitere AufsichtflUhrende zusatzlich ein Merkblatt mit einer Niederschrift und Hinweisen

zur Durchflihrung dieser Kontrolle.

Die Priflinge sind auf 8.30 Uhr (Beginn der Arbeitszeit) geladen.

c) Priifungsunterlagen

Im Priufungsraum befinden sich folgende Prifungsunterlagen (an einigen Prifungsorten wer-
den die Prufungsunterlagen auch am Morgen des jeweiligen Prifungstages dem weiteren Auf-

sichtfUhrenden mitgegeben):
*  Priflingslisten mit den Arbeitsplatznummern (Saallisten)

* Ein Formblatt fir die Niederschrift;
bei Prifungsraumen mit Aufteilung in mehrere Blécke zusatzlich fir jeden Block ein Form-

blatt fiir die Teilniederschrift des Blockes

*  Gdf. ein Formblatt "Arbeitszeitverlangerung"

(Erganzungsliste zur Niederschrift, falls dort der Platz nicht ausreicht)

*  Gdf. ein Formblatt (Berechnungshilfe) "Liste der Pruflinge, deren Pausen nicht auf die Ar-

beitszeit anzurechnen sind"
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* Gdf. ein Formblatt "Pausen, die nicht auf die Arbeitszeit anzurechnen sind"

(Erganzungsliste zur Niederschrift, falls dort der Platz nicht ausreicht)

* Eine Informationsmappe i.d.R. mit mindestens folgenden Bestandteilen:
- Ubersicht der eingeteilten Priifungsaufsichten
- ein Exemplar dieses Merkblatts mit Checkliste "Kurz und knapp"
- eine Bekanntmachung Uber die fur die jeweilige Prifung zugelassenen Hilfsmittel
nebst FAQ

d) Anordnung der Arbeitsplatze

Die Anordnung der Arbeitsplatze im Prifungsraum darf nicht verandert werden.

e) Zuordnung und Einnahme der Arbeitsplatze

Die Arbeitsplatze werden nicht ausgelost. Jeder Prufling hat wahrend der gesamten Prifungs-

dauer taglich seinen festen Arbeitsplatz.

Achtung: Fur das im Folgenden geschilderte Prozedere des Einlasses in den Prifungsraum
kénnen sich Besonderheiten flr groRere Prifungsraume ergeben, siehe Erganzungsblatter

zum Merkblattheft (Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

An einer oder mehreren Stellen im oder vor dem Prifungsraum hangt eine Priflingsliste
(Saalliste) mit den Namen der Pruflinge und deren Arbeitsplatznummern aus. Mit Hilfe der Ar-
beitsplatznummern finden die Pruflinge ihren Arbeitstisch im Prifungsraum, der mit der Ar-
beitsplatznummer gekennzeichnet ist. Da die Pruflinge taglich denselben Arbeitstisch haben,

hat dieses Prozedere vor allem am ersten Prifungstag besondere Bedeutung.

f) Aufbewahrung von Gepack und nicht fiir die Prifung zugelassenen Gegenstanden

An den Arbeitsplatzen dirfen sich nur die fur die Prifung benétigten Gegenstande (zugelas-
sene Hilfsmittel, Schreibgerate, Ausweise, Ladungsschreiben, Getranke, Nahrungsmittel,

Geldbdrsen u.d.) befinden.

Koffer, Taschen und sonstiges Gepack, Jacken, Mantel etc. sind entweder in einer vorhande-
nen Garderobe oder an dem daflr vorgesehenen separaten Ort im Prifungsraum abzulegen.
Die Ortliche Priifungsleitung bzw. fiir den Priifungsort Miinchen das Landesjustizpriifungsamt
hat im Vorfeld der Prifung bestimmt, ob eine Garderobe oder ein separater Ort im Prifungs-

raum als Ablageort zu nutzen ist. Ein Hinweisblatt hiertiber liegt auf dem Aufsichtstisch aus.

Wourde ein separater Ort im Priufungsraum bestimmt, ist auch dessen Lage im Hinweisblatt
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unmissverstandlich benannt oder aufgezeichnet. Die diensthabenden Offizianten bzw. sonst
die Prifung mitbetreuenden Personen weisen insbesondere am ersten Prifungstag den ein-
treffenden Priflingen den Weg zum Ablageort. Auch die Aufsicht flhrenden Personen achten
darauf, dass der Ablageort eingehalten wird. Smartphones, Mobiltelefone und sonstige elekt-
ronische Speichermedien (z.B. Smartwatches) sind ausgeschaltet in den Koffern, Taschen
0.4. zu belassen. Nur wenn eine zu nutzende Garderobe nicht vor dem Zugriff fremder Perso-
nen geschiitzt sein sollte (gegebenenfalls liegt ein Hinweis auf), ist den Priflingen zu gestat-
ten, solche Gerate am Aufsichtstisch abzulegen. In der Regel wird dafir ein Behaltnis zur Ver-

fligung stehen.

Sollte ein Prifling wahrend der Bearbeitungszeit den nachvollziehbaren Wunsch aul3ern, et-
was Zulassiges aus seinem Gepack entnehmen zu wollen, ist ihm dies - allerdings nur unter

Aufsicht - zu gestatten.

g) Etiketten mit Prufungsnummern

Am ersten Prifungstag (bei Priflingen, die nicht alle Arbeiten zu fertigen haben [in der Saal-
liste mit "NF" vermerkt], an deren jeweiligem ersten Prifungstag) erhalten die Pruflinge einen
Etikettenbogen mit ihrer Prifungsnummer. Die Etikettenbdgen liegen bereits auf den jeweili-

gen Arbeitstischen. Sie verbleiben wahrend der gesamten Priufung bei den Pruflingen.

Achtung: Sonderregelung fur grof3e Prifungsraume mdglich, siehe Erganzungsblatter zum Merk-

blattheft (Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

h) Einnahme der Arbeitsplatze

Jeder Prifling hat seinen Arbeitsplatz gemaf der in der Pruflingsliste (Saalliste) aufgeflhrten

Arbeitsplatznummer einzunehmen.

Ein Tausch des Platzes darf nur in besonderen Ausnahmefallen (z.B. defekter Tisch) gestattet
werden. In Zweifelsfallen sollte Riicksprache mit dem Landesjustizprifungsamt genommen
werden. Der Tausch des Arbeitsplatzes ist in der Niederschrift zu vermerken (z.B. "Prufling

E 12 wegen defekten Tisches an Tisch mit Arbeitsplatznummer 45 umgesetzt").

Im Ubrigen kénnen besondere Mafinahmen (z.B. Arbeitsplatz in Tlrnahe) nur im Voraus von

der Vorsitzenden des Prufungsausschusses bewilligt werden.
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i) Aufforderung zum Ausfullen des Deckblatts des Prifungshefts

Nachdem die Priflinge ihre Platze eingenommen haben, sind sie aufzufordern, auf dem Deck-

blatt des Priufungshefts das Etikett mit ihrer Prifungsnummer aufzukleben und die Aufgaben-

nummer sowie das Tagesdatum einzutragen.

Bei Verlust eines Etiketts ist die Prifungsnummer, die auch aus der Ladung der Priflinge und

der Priflingsliste (Saalliste) ersichtlich ist, handschriftlich einzutragen.

Alle anderen auf den Prifling hinweisenden Kennzeichnungen der Arbeiten (wie z.B. Unter-
schreiben der Arbeit, Hinweise auf die Ursachen schlechter Handschrift oder auf gesundheitli-

che Stérungen) sind als Beeinflussungsversuch unzuldssig.

j) Belehrung der Priiflinge

Im Anschluss sind die Pruflinge wie nachfolgend abgedruckt zu belehren. Die Belehrung soll
an jedem Prifungstag vollstandig erteilt werden. Eine Beschrankung auf die wesentlichen
Teile (Buchstaben a), b) und c)) ist an weiteren Prifungstagen nur dann zulassig, wenn allen

anwesenden Priflingen bereits an einem der Vortage die vollstdndige Belehrung erteilt wurde.

In jedem Fall sollen die Priflinge gefragt werden, ob Unklarheiten zum Ablauf der Prufung be-

stehen.

Belehrung:

Achtung:
Fiir groBere Priifungsraume gibt es gegebenenfalls leicht abweichende Belehrungen,
siehe je Erganzungsblatt fiir diese Radume (Nr. 3 der Infomappe oder Internet). Bitte ge-
gebenenfalls diese verwenden!

a) Auf und unter den Arbeitstischen durfen sich nur die fur die Prifung bendtigten Ge-
genstande (zugelassene Hilfsmittel, Schreibgerate, Ausweise, Ladungsschreiben,
Getranke, Nahrungsmittel, Geldbérsen und Uhren) befinden.

Gepack, also Koffer, Taschen und sonstige Behaltnisse, sowie Jacken und Mantel
sind ** bitte eine der beiden folgenden Alternativen auswéhlen **

--- in der Garderobe

--- an dem dafiir vorgesehenen separaten Ort im Prifungsraum

abzulegen. Evtl. mitgeflihrte unzulassige Hilfsmittel und alles nicht fiir die Prifung
Bendtigte sind in den Koffern, Taschen und sonstigen Behaltnissen zu verwahren.
Dies gilt auch fir Smartphones, Mobiltelefone und sonstige elektronische Speicher-
medien (z.B. Smartwatches). Alle Gerate sind auszuschalten. Das Gepack darf nach
Ausgabe der Prifungsarbeiten bis zum Ende der Bearbeitungszeit zur Entnahme von
etwas Zulassigem nur noch unter Begleitung einer Aufsichtsperson aufgesucht wer-
den.

Armbanduhren und sonstige Uhren sind auf den Arbeitstischen gut sichtbar
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abzulegen. Benutzt werden durfen nur Uhren mit herkdmmlichen Zeigern ohne Dis-
play sowie Digitaluhren, die sich auf die Anzeige von Zeit und Datum beschranken
und insbesondere Uber keine Sende- oder Empfangsfunktion verfiigen. Smartwat-
ches sind in jedem Fall unzulassig. Die Uhren durfen beim Verlassen des Priufungs-
raums wahrend der Prifung nicht mitgenommen werden. Priflinge, denen im Wege
des Nachteilsausgleichs Pausen bewilligt wurden, dirfen die Uhren, sofern ge-
wulnscht, mit in die Pause nehmen, missen sie aber vorher bei der Aufsichtsperson
zur Kontrolle vorzeigen.

b) Die Prufungsarbeiten missen selbstandig angefertigt werden. Jede Verstandigung
der Priflinge untereinander oder mit Dritten ist - gleich in welcher Form - in und au-
Rerhalb des Prufungsraums nicht gestattet.

¢) Wird versucht, das Prifungsergebnis durch Unterschleif, TAuschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, muss die Arbeit mit der Note "ungenii-
gend - 0 Punkte" bewertet werden. Als Unterschleif gilt bereits der Besitz nicht zuge-
lassener Hilfsmittel nach Ausgabe der Prifungsaufgaben. Gleiches gilt fir den Besitz
von Smartphones, Mobiltelefonen und sonstigen elektronischen Speichermedien
(z.B. Smartwatches), unabhangig davon, ob sie eingeschaltet oder ausgeschaltet
sind. Es wird ausdrlcklich darauf hingewiesen, dass die Textausgabe "Europarecht”
aus dem Nomos-Verlag zugelassenes Hilfsmittel ist, die Beck-Texte "Europa-Recht"
(dtv) jedoch nicht zugelassen sind. Ein Unterschleif liegt auch dann vor, wenn ein
Prufling nach Ausgabe der Aufgaben unerlaubt den beaufsichtigten Prifungsbereich
verlasst.

d) In schweren Fallen des Unterschleifs kann der Prifling von der gesamten Priifung
ausgeschlossen werden.

e) Wahrend des Austeilens der Aufgabentexte missen diese mit dem Deckblatt nach
oben auf den Tischen der Priflinge liegen bleiben. Erst wenn alle Priflinge einen
Aufgabentext vor sich liegen haben und der Aufsichtflihrende den Beginn der Arbeits-
zeit festgesetzt hat, dirfen die Aufgabentexte aufgeschlagen werden.

f) Die Prufungsarbeiten mussen in deutscher Sprache und in Langschrift abgefasst
werden. Bleistifte durfen nicht benutzt werden. Die Anfertigung von Durchschriften
der Prifungsarbeiten ist nicht erlaubt. Es dirfen nur die zur Verfligung gestellten Pri-
fungshefte verwendet werden. Das Entklammern und die Entnahme von Blattern,
auch von durchgestrichenen und unbeschriebenen, ist nicht erlaubt. Die Blatter des
Prifungsheftes sind unter Beachtung der bereits aufgedruckten Seitenzahlen beid-
seitig zu beschreiben. Nur wenn in einem Ausnahmefall ein Prifungsheft nicht aus-
reichen sollte, erhalt der Prifling ein weiteres. Dieses zusatzliche Prifungsheft ist ge-
gebenenfalls handschriftlich ebenfalls mit Priifungs- und Aufgabennummer, Tagesda-
tum sowie auffallig mit dem Wort "Fortsetzung" zu versehen.

Die Angabe des Namens oder eines sonstigen Kennzeichens, mittels dessen auf den
Verfasser der Arbeit geschlossen werden kdnnte, ist unzulassig. Die Prifungsarbeit
darf nicht unterschrieben werden. Auf Konzeptpapier angefertigte Losungsskizzen
oder Notizen durfen nicht abgegeben werden, sie werden nicht angenommen.

g) Wahrend der Arbeitszeit darf grundsatzlich jeweils nur ein Prifling den Prifungsraum
verlassen. Er muss vorher in sein Prifungsheft Aufgabentext und Konzeptpapier ein-
legen und es bei den Aufsichtspersonen abgegeben.

h) Wer seine Bearbeitung vor Ablauf der normalen Arbeitszeit abgeben will, kann dies
bis zehn Minuten vor Ende der Arbeitszeit tun. In diesem Fall muss er im Interesse
der Ubrigen Pruflinge den Prifungsraum unverziglich und mdéglichst gerauschlos ver-
lassen. Der Aufgabentext braucht nur abgegeben zu werden, wenn der Prifling seine
Arbeit mehr als 30 Minuten vor Beendigung der normalen Arbeitszeit abgibt.

i) Am Ende der festgesetzten Arbeitszeit muss das Schreiben sofort eingestellt werden.
Die Priflinge bleiben auf ihren Platzen. Die Priifungsarbeiten werden von den Auf-
sichtspersonen an den Arbeitsplatzen eingesammelt. Der Arbeitsplatz darf erst
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verlassen werden, wenn eine Aufsichtsperson die Arbeit entgegengenommen hat.
Bis zu diesem Zeitpunkt tragt jeder Prufling selbst die volle Verantwortung fiir die ord-
nungsgemale Abgabe der Ausarbeitung.

j) Eine Prufungsarbeit muss mit der Note "ungenugend - 0 Punkte" bewertet werden,
wenn sie der Prifling nicht oder nicht rechtzeitig abgibt. Die Arbeit ist auch dann nicht
rechtzeitig abgeliefert, wenn weitergeschrieben wird, nachdem die Aufsichtsperson
das Ende der Arbeitszeit bekannt gegeben und die Priflinge aufgefordert hat, das
Schreiben sofort einzustellen.

k) Das Rauchen ist im gesamten Priifungsbereich nicht gestattet.

k) Aufforderung zur Abgabe nicht zugelassener Hilfsmittel

Im Anschluss an die Belehrung sind die Priflinge aufzufordern, alle noch auf oder unter ihrem
Tisch befindlichen unzulassigen Hilfsmittel (z.B. Smartphones, Mobiltelefone und sonstige
elektronische Speichermedien, z.B. Smartwatches) sofort in ihre Behaltnisse in der Garderobe
oder am separaten Platz im Prifungsraum zu verbringen sowie ihre Uhren auf den Tischen
gut sichtbar abzulegen.. Die Priflinge sind darauf hinzuweisen, dass wahrend der Arbeitszeit
Hilfsmittelkontrollen durch die Aufsichtflihrenden sowie Mitarbeiter des Landesjustizprifungs-
amts bzw. der Ortlichen Priifungsleitung erfolgen kénnen. Auch werden sie darauf hingewie-
sen, dass besondere Kontrollen mittels Metalldetektoren (Handsonden) zur Auffindung unzu-

lassiger technischer Hilfsmittel erfolgen kénnen.

Verteilen der Aufgabentexte und gegebenenfalls stichpunktartige Kontrolle mittels

Metalldetektoren (Handsonden)

Den Pruflingen ist Gelegenheit zu geben, sich von der Unversehrtheit des verschlossenen

Umschlags, der die Aufgabentexte enthalt, zu Gberzeugen.

Im Anschluss hieran sind die Aufgabentexte zu verteilen. Es ist darauf zu achten, dass die
Texte mit dem Deckblatt nach oben auf den Tischen der Priflinge liegen bleiben. Der Aufga-

bentext darf erst aufgeschlagen werden, wenn der Beginn der Arbeitszeit festgesetzt wurde.

Wourde der Prifungsraum fir eine stichpunktartige Kontrolle der Priflinge mittels Metalldetek-

toren (Handsonden) zur Auffindung von Mobiltelefonen, Smartphones und sonstigen elektroni-
schen Speichermedien bestimmt (siehe Nr. 1 b), erfolgt nun diese Kontrolle gemaR dem gege-
benenfalls gesondert ausgegebenen Merkblatt mit Niederschrift fur diese Kontrolle. Die Aufga-

bentexte diurfen in diesem Fall erst nach Beendigung der Kontrolle aufgeschlagen werden.

Achtung: Sonderregelung fir grof3e Prifungsrdume mdglich, siehe Erganzungsblatter zum Merkblattheft

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).
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m) Festsetzen des Beginns der Arbeitszeit

Erst wenn alle Pruflinge einen Aufgabentext vor sich liegen haben, stellt der Aufsichtfuhrende
Beginn und Ende der Arbeitszeit fest. Erst im Anschluss hieran ist es den Priflingen gestattet,
den Aufgabentext aufzuschlagen.

Die als Beginn der Arbeitszeit festgesetzte Uhrzeit ist in der Niederschrift zu vermerken.

2. \Verfahren wahrend der schriftlichen Priifung

a) Verspitet eintreffende Priiflinge

Verspatet eintreffende Priflinge dirfen an der Prifung teilnehmen, 1. e) bis k) (vgl. oben S. 4

ff.) gelten entsprechend.

Der Zeitpunkt des Eintreffens verspateter Priflinge ist in der Niederschrift zu vermerken. Eine

Verlangerung der Arbeitszeit um den Zeitraum der Verspatung ist nicht gestattet, soweit nicht

vom Landesjustizprifungsamt etwas anderes angeordnet wird. Hierzu ist gegebenenfalls tele-

fonisch Kontakt mit dem Landesjustizprifungsamt aufzunehmen.

b) Anwesenheitsfeststellung und Kontrolle der Priiflinge

aa) Anwesenheitsfeststellung und Identitatskontrolle

Anhand der Ausweisdokumente, der Ladungen und der in der Pruflingsliste (Saalliste) ver-

zeichneten Arbeitsplatznummern ist an jedem Prifungstag an den Arbeitsplatzen zu prifen,
ob die erschienenen mit den geladenen Priflingen identisch sind und ob sie die richtigen Ar-
beitsplatze eingenommen haben. Die Anwesenheit wird durch Abhaken an der dafir vorgese-
henen Stelle der Pruflingsliste (Saalliste, Spalte 2) dokumentiert. Auch wenn mehrere Exemp-
lare der Saalliste aufliegen und genutzt werden, ist nur eine als maf3geblich zu fuhren. Erfor-

derlichenfalls sind sie zu einer maf3geblichen Liste zusammenzufuhren.

Hinweis wegen der Einteilung des Prifungsraums in mehrere Blécke:

Sonderregelung fir groRe Prifungsrdume moglich, siehe Erganzungsblatter (Nr. 3 der Infomappe

oder Internet).

Kann sich ein Prifling nicht durch einen Personalausweis oder einen anderen amtlichen Licht-
bildausweis (z.B. Fuhrerschein) ausweisen, ist dies in der Niederschrift zu vermerken und der

Prufling muindlich zur Feststellung seiner Identitat von einer der Aufsichtspersonen alsbald
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nach Ende der Arbeitszeit (am selben Priifungstag) vorzuladen. Das Ergebnis der Uberpri-
fung ist der Ortlichen Prifungsleitung, am Prifungsort Miinchen dem Landesjustizpriifungs-

amt, mitzuteilen.

bb) Kontrolle der Deckblatter der Priifungshefte

Im Rahmen der Ausweiskontrolle ist zu prifen, ob die Priflinge das Deckblatt des Priifungs-

heftes richtig ausgeflllt haben, d.h. ob das Etikett mit der richtigen Prifungsnummer aufge-

klebt oder die Prifungsnummer handschriftlich eingetragen ist sowie die Aufgabennummer

und das Tagesdatum eingetragen wurden.

c) Verlassen des Priifungsraumes

(Toilettengédnge und Inanspruchnahme von Pausen )

Wahrend der Arbeitszeit darf grundsatzlich jeweils nur ein Prifling den Prifungsraum verlas-
sen (Ausnahme: Priflinge, denen ein entsprechender Nachteilsausgleich, i.d.R. Pausen, ge-
wahrt wird, vgl. unten 5. b) bb), S. 16 f.).

Der Prifling hat vorher sein Prafungsheft, in das Aufgabentext und Konzeptblatter einzulegen

sind, bei der Aufsicht zu hinterlegen.

Achtung: Sonderregelung flr grofde Prifungsraume mdéglich, siehe Erganzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

Dies gilt auch bzgl. Priflingen, denen Pausen, die nicht auf die Arbeitszeit angerechnet wer-
den, vom Landesjustizprifungsamt bewilligt wurden und die dazu den Prifungsraum verlas-
sen mussen. Naheres dazu siehe unten 5 b) bb). Diese Pruflinge sind vom Offizianten zu

begleiten und zu beaufsichtigen.

d) Kontrolle der mitgefiihrten Hilfsmittel

Um die Verwendung nicht zugelassener Hilfsmittel zu verhindern, ist im Interesse der Chan-
cengleichheit aller Pruflinge eine strenge Kontrolle durch die Aufsichtfihrenden unbedingt er-
forderlich. Sie kann sich auf Stichproben beschranken, muss jedoch taglich durchgefuhrt wer-

den. Hierbei sind die Priflinge nicht mehr als unbedingt nétig zu stéren.

Achtung: Sonderregelung fir grof3e Prifungsraume maoglich, siehe Erganzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).
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aa) Welche Hilfsmittel sind zugelassen?

Abdrucke der Bekanntmachung der fur die Priufung zugelassenen Hilfsmittel liegen fur die Auf-

sichtspersonen im Prifungsraum aus. Dieser Bekanntmachung ist auch zu entnehmen, wel-

che Anmerkungen in den Hilfsmitteln zulassig sind. Des Weiteren stehen Ausdrucke von FAQ

zur Verfligung, die Erlauterungen zu Zweifelsfragen geben.

Bestehen Zweifel, ob ein mitgeflihrtes Hilfsmittel oder angebrachte Verweisungen zulassig

sind, kann telefonisch Riicksprache mit dem Landesjustizprifungsamt genommen werden.

bb) Verfahren beim Auffinden unzulassiger Hilfsmittel / Anmerkungen

(1)

(2)

Unzuldssige Hilfsmittel (nicht zugelassene Kommentare, Lehrbiicher, Skripten, Einlage-

blatter mit unzuldssigen Anmerkungen, technische Hilfsmittel u.a.) sind mit dem Namen
des Pruflings zu versehen und sofort sicherzustellen. Die Sicherstellung ist in der Nie-

derschrift zu vermerken.

Der Prufling ist zur Mitwirkung an der Aufklarung und zur Herausgabe der Hilfsmittel ver-
pflichtet (§ 11 Abs. 3 Satz 2 JAPO, vgl. S. 20). Bei konkretem Verdacht der Verwendung
eines unzulassigen Hilfsmittels sind die Aufsichtfiihrenden mit Einverstandnis des Priif-
lings auch zur Nachschau in mitgefuhrten Sachen, die sich auf oder unter dem Arbeits-
tisch befinden und in der Bekleidung des Pruflings berechtigt. Der Prifling ist darauf hin-
zuweisen, dass gemal § 11 Abs. 3 Satz 4 JAPO die Arbeit mit der Note "ungenigend"
bewertet wird, wenn er die Mitwirkung an der Aufklarung (also auch die Nachschau)

oder die Herausgabe der Hilfsmittel verweigert.

Werden unzuldssige Anmerkungen in zugelassenen Hilfsmitteln entdeckt, so ist dies in

der Niederschrift oder auf einem gesonderten Blatt, das zur Niederschrift genommen
wird, zu vermerken. Ferner ist kurz anzugeben, wo die Anmerkungen zu finden sind und

welchen Inhalt sie haben (z.B.: "Habersack, BGB, Seite 100/101, 30 Normverweisun-

gen").

Das Hilfsmittel ist dem Prifling gegenlber zu beanstanden, diesem aber zunachst zu
belassen, damit er die Arbeit weiterfUhren kann (§ 11 Abs. 3 Satz 3 JAPO). Der Prufling
ist allerdings anzuweisen, das beanstandete Hilfsmittel nach Beendigung der Arbeitszeit
sofort bei der Aufsicht abzugeben. Weiter ist er darauf hinzuweisen, dass Veranderun-
gen, wie etwa weitere Eintragungen oder Léschungen, am Hilfsmittel nicht mehr vorge-
nommen werden dirfen und dass die Arbeit gemall § 11 Abs. 3 Satz 4 JAPO mit der
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Note "ungentigend" bewertet wird, wenn die Sicherstellung des Hilfsmittels verhindert

oder nach Beanstandung eine Veranderung an dem Hilfsmittel vorgenommen wird.

In beiden Fallen ist darUber zu belehren, dass die Arbeit auf jeden Fall zu Ende geschrieben
werden soll. Die Aufsichtfihrenden nehmen nach Ende der Arbeitszeit die beanstandeten
Hilfsmittel entgegen und leiten sie - mit den Namen der Priiflinge versehen - der Ortlichen Prii-

fungsleitung, am Prifungsort Miinchen dem Landesjustizprifungsamt, zu.

cc) Weiteres Verfahren

Dem Prifling ist zu eréffnen, dass das weitere Verfahren vom Landesjustizprifungsamt durch-
gefuhrt wird, das auch Gelegenheit zur Stellungnahme geben wird, und dass der Prifungs-
ausschuss Uber Vorliegen und Rechtsfolgen eines Unterschleifs entscheidet. Ferner ist er
ausdrucklich darauf hinzuweisen, dass Uber die Frage, ob ein Unterschleif vorliegt, nicht der

Aufsichtfihrende entscheiden kann.

e) Unterbinden sonstiger Tauschungsversuche

Wahrend der Arbeitszeit ist jede Fihlungnahme der Priflinge untereinander verboten. Versu-
che, Gesprache aufzunehmen, Konzepte auszutauschen oder von anderen Priflingen abzu-
schreiben, sind sofort zu unterbinden und in der Niederschrift zu vermerken. Es ist darauf zu

achten, dass der gleichmafige Abstand zwischen den Arbeitsplatzen nicht verandert wird.

Die Aufsichtfiihrenden sollen ihre ganze Aufmerksamkeit den Pruflingen zuwenden. Das nicht
nur kurzfristige Verlassen des Prifungsraumes durch einen der Aufsichtfiihrenden sollte auf

dringende Falle beschrankt werden.

Auch auf Hilfeleistung von auf3en ist zu achten. Besonderes Augenmerk ist hierbei dem Besitz
oder der Benutzung nicht zugelassener technischer Hilfsmittel - darunter fallen z.B. Mobiltele-
fone, Smartphones, Smartwatches (Armbanduhren mit Computer- und Erganzungsfunktionali-
taten zu Smartphones) und sonstige elektronische Speichermedien - zu widmen. Die auf den
Tischen abgelegten Uhren sind stichprobenweise zu Uberprifen, ob es nicht um unzulassige
Smartwatches handelt. Gelegentlich soll auch in den Toiletten nachgesehen werden, da dort
Lésungshinweise ausgetauscht oder unzuldssige Hilfsmittel hinterlegt werden kdnnten. Die

eingeteilten Offizianten oder Justizwachtmeister sind entsprechend zu instruieren.

Samtliche prifungsordnungswidrige Handlungen sind unter Angabe des Namens des Prif-
lings in der Niederschrift zu vermerken. In Zweifelsfallen kann telefonisch Rucksprache mit

dem Landesjustizprifungsamt genommen werden.
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f) Storungen des Priifungsablaufes

Unerhebliche Stérungen durch Gerausche (normaler StraRenlarm etc.) oder Ahnliches miis-
sen in Kauf genommen werden. Bei erheblichen Stérungen durch auliere Einflisse oder
durch das Verhalten von Priflingen soll der Aufsichtfihrende versuchen, diese Stérungen ab-
zustellen. Gelingt dies nicht innerhalb kurzer Zeit, ist die Ortliche Prifungsleitung, am Prii-
fungsort Minchen das Landesjustizprifungsamt, zu unterrichten. Art und Zeit der Stérungen

und etwaige Rigen von Priflingen sind in der Niederschrift zu vermerken.

Weisen Priflinge von sich aus auf Mangel hin, ist dies unter Angabe der Namen in der Nieder-

schrift zu vermerken. Die Priflinge sind auf § 12 Abs. 2 JAPO (vgl. S. 20) hinzuweisen.

g) Berichtigungen und Erlauterungen des Aufgabentextes

Berichtigungen und Erlauterungen des Aufgabentextes durfen nur nach vorheriger Rickspra-

che mit dem Landesjustizprifungsamt vorgenommen werden.

3. Verfahren vor und bei Beendigung der Arbeitszeit

a) Hinweis auf das bevorstehende Ende der Arbeitszeit

15 Minuten vor Beendigung der Arbeitszeit weist der Aufsichtfihrende die Priflinge auf das
bevorstehende Ende der Arbeitszeit hin. Dies gilt nicht fir diejenigen, denen Arbeitszeitverlan-
gerungen oder nicht auf die Arbeitszeit anzurechnende Pausen gewahrt wurden (vgl. unten 5.
b), S. 16 ff.).

b) Arbeitszeitverlangerungen
Arbeitszeitverlangerungen und nicht auf die Arbeitszeit anzurechnende Pausen (vgl. unten

5. b), S. 16 ff.) sind aus der Priflingsliste (Saalliste) ersichtlich. Weitere Arbeitszeitverlange-

rungen und Pausen durfen ohne vorherige Ricksprache mit dem Landesjustizprafungsamt

weder angekiindigt noch gewéahrt werden.

Allgemeine Arbeitszeitverlangerungen durfen - auch bei Berichtigungen des Aufgabentextes

oder Larmbelastigung - ohne vorherige Rucksprache mit dem Landesjustizpriafungsamt weder

angekindigt noch gewahrt werden. Das Landesjustizprifungsamt ist ausschliel3lich zustandig

fur die Gewahrung und die Bestimmung der Dauer einer Arbeitszeitverlangerung.
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c) Vorzeitige Ablieferung der Arbeit

Pruflinge, die ihre Arbeit vor Ablauf der festgesetzten Arbeitszeit abliefern wollen, kénnen dies
bis zehn Minuten vorher tun. Sie sollen sich anschlieRend sofort aus dem Prifungsraum ent-
fernen. Priflinge, die sich mehr als 30 Minuten vor Ende der Arbeitszeit entfernen wollen,

mussen den Aufgabentext abgeben.

d) Ende der Arbeitszeit; Einsammeln der Arbeiten

Am Ende der Arbeitszeit fordert der Aufsichtfihrende die Priflinge zur sofortigen Arbeitsein-
stellung und zur Ablieferung der Arbeiten auf. Er weist darauf hin, dass jedes unerlaubte Wei-
terarbeiten zu einer Bewertung der Aufgabe mit der Note "ungentigend" (0 Punkte) fihrt. Er-
forderliche Erganzungen der Angaben auf dem Deckblatt des Prifungsheftes dirfen nur in
Gegenwart der Aufsichtfiihrenden vorgenommen werden. Ferner sind die Pruflinge zu beleh-

ren, dass Konzeptpapier nicht abgegeben werden darf, sie selbst fur die rechtzeitige und voll-

stdndige Abgabe ihrer Arbeiten verantwortlich sind und deshalb der Arbeitsplatz erst verlas-

sen werden darf, wenn eine Aufsichtsperson die Prafungsarbeit entgegengenommen hat.

Dann sammeln die Aufsichtfihrenden die Arbeiten (Prifungshefte) an den Arbeitsplatzen der

Priflinge ein. Achtung: Konzeptpapier darf nicht angenommen werden.

Achtung: Sonderregelung fir grof3e Prifungsrdume mdglich, siehe Ergdnzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

Es ist darauf zu achten, dass die Arbeiten ohne Namensnennung abgegeben werden. Wurde
einem Prufling wegen Platzmangels ein zusatzliches Prufungsheft zur Verfugung gestellt, ist
auf dem Deckblatt dieses Heftes die Richtigkeit der Angaben zu prifen sowie, ob ein Zusatz

"Fortsetzung" angebracht wurde. Das zusatzliche Prufungsheft ist in das erste einzulegen.
Die ordnungsgemaRe Abgabe der Bearbeitung kann zur Verschaffung eines besseren Uber-
blicks durch Abhaken in der freien Spalte 3 der Priflingsliste (vor dem Namen) vermerkt wer-
den. Mit der Entgegennahme der Arbeit durch die Aufsichtsperson endet die Verantwortung
des Prflings fir die ordnungsgemafie Abgabe der Prifungsarbeit.

e) Abgabe leerer Prufungshefte

Liefert ein Prifling nur ein leeres Prifungsheft ab, so ist auch dieses anzunehmen.

f) Losungsskizzen und Konzepte
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Auf Konzeptpapier angefertigte Losungsskizzen oder Notizen dirfen von den Pruflingen nicht

abgegeben und von den Aufsichtspersonen nicht angenommen werden.

4. Verfahren nach der schriftlichen Priifung

a) Abschluss der Niederschrift; Ordnen der abgelieferten Arbeiten

Der weitere Aufsichtflinrende stellt fest, ob die Zahl der abgelieferten Priifungsarbeiten mit der
sich aus der Niederschrift (dort S. 4) ergebenden Zahl der abzuliefernden Arbeiten Uberein-

stimmt, und ordnet die Arbeiten in der Reihenfolge der Prifungsnummern.

Dann schlief3t der Aufsichtflinrende die Niederschrift ab und versieht diese mit seiner Unter-

schrift. Die Exemplare der Priflingsliste (Saalliste) werden der Niederschrift beigelegt.

Achtung: Sonderregelung fiir grof3e Prifungsraume maoglich, siehe Erganzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

b) Abgabe der Prifungsarbeiten und der Unterlagen

Der Aufsichtfihrende oder einer der weiteren Aufsichtfihrenden gibt die Prifungsarbeiten und

die Niederschrift bei der Ortlichen Prifungsleitung, am Prifungsort Miinchen beim Landesjus-

tizprifungsamt im neuen Dienstgebdude am Thomas-Wimmer-Ring 1, Minchen (S - Bahnsta-

tion Isartor, ab.

Achtung: Sonderregelung fir grof3e Prifungsraume maoglich, siehe Erganzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).

5. Einzelfragen

a) Vergessene Hilfsmittel

Die Pruflinge sind fur ihre Hilfsmittel selbst verantwortlich. Wurde ein zugelassenes Hilfsmittel
zu Hause vergessen oder nicht auf den neuesten Stand nachsortiert, ist jede Hilfeleistung
durch die Aufsichtspersonen unzulassig. Insbesondere durfen die Aufsichtspersonen kein ei-

genes Hilfsmittel zur Verfigung stellen bzw. besorgen oder Kopien hieraus aushandigen.

Dem Prifling kann in derartigen Fallen jedoch gestattet werden, sich ein zugelassenes Hilfs-
mittel von einem anderen im Prifungsraum anwesenden Prifling kurzfristig auszuleihen, so-

fern jener einverstanden ist und der ordnungsgemalfe Prifungsablauf dadurch nicht gestort
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wird. Wird eine telefonische Kontaktaufnahme mit einer Person, die das vergessene Hilfsmittel
bringen soll, gewtinscht, so ist dies zu gestatten. Das Telefonat hat auRerhalb des Prifungs-

raums und in standiger Anwesenheit einer Aufsichtsperson zu erfolgen. Der Prifling ist darauf
hinzuweisen, dass Gesprache Uber den zu bearbeitenden Aufgabeninhalt als Unterschleif ge-

wertet werden.

b) Nachteilsausgleich

Zum Ausgleich von Behinderungen kann seitens des Landesjustizprifungsamtes einzelnen
Priflingen ein Nachteilsausgleich gewahrt werden. Welchen Priflingen ein Nachteilsausgleich
gewahrt wurde, ist aus der Priflingsliste (Saalliste) ersichtlich. Dartiber hinaus gehende Mal3-
nahmen des Nachteilsausgleichs, z.B. Wechsel des Arbeitsplatzes, Arbeitszeitverlangerun-

gen, Pausen ohne Anrechnung auf die Arbeitszeit, durfen ohne vorherige Ricksprache mit

dem Landesjustizprifungsamt weder angekiindigt noch gewahrt werden.

aa) Arbeitszeitverlangerungen im Einzelfall

Wurde einzelnen Priflingen eine Arbeitszeitverlangerung gewahrt, endet fir diese die Bear-
beitungszeit erst mit Ablauf der verlangerten Arbeitszeit. Diese haben selbstandig auf den Ab-
lauf ihrer Arbeitszeit zu achten. Der Hinweis auf das bevorstehende Arbeitsende (vgl. oben 3.

a), S. 13) kann unterbleiben. 3. ¢) bis f) (vgl. oben S. 14 f.) gelten entsprechend.

Die Arbeitszeitverlangerung sowie der Zeitpunkt der Abgabe sind in der Niederschrift zu ver-
merken (dort S. 3, Buchstabe a)). Reicht der Platz in der Niederschrift hierfur nicht aus, kann

das Formbilatt "Arbeitszeitverlangerung" verwendet werden.

bb) Pausen im Einzelfall

Wurden einem Prifling vom Landesjustizprifungsamt Pausen ohne Anrechnung auf die Ar-
beitszeit gewahrt, sind nur die tatsachlich eingelegten Pausen nicht auf die Arbeitszeit anzu-

rechnen.

Wahrend der Pausen sind das Prifungsheft, samtliche Aufzeichnungen und der Aufgabentext
beim Aufsichtfihrenden abzugeben. Der Prifling muss den Prifungsraum wahrend der Inan-
spruchnahme der Pause verlassen, darf sich aber nicht aus der Sichtweite einer Aufsichts- oder

sonstigen Kontrollperson entfernen. Will der Prifling seine Uhr mithehmen, muss er sie dem

Achtung: Sonderregelung fiir grof3e Prifungsraume maoglich, siehe Erganzungsblatter

(Nr. 3 der Infomappe oder Internet).
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Aufsichtfihrenden zur Kontrolle, ob es sich nicht um eine unzulassige Smartwatch handelt, vor-

legen. Jegliches Weiterarbeiten in der Pausenzeit ist nicht gestattet.

Will der Prifling eine Pause in Anspruch nehmen, hat er dies zu erklaren, bevor er den Prifungs-
raum verlasst. In diesem Fall erfolgt ein Vermerk in der "Liste der Priflinge, deren Pausen nicht
auf die Arbeitszeit anzurechnen sind". Andernfalls werden die Zeiten, in denen er sich au3erhalb

des Prifungsraums befindet, auf die Arbeitszeit angerechnet.

Eine Pause darf von einem betroffenen Prifling auch dann eingelegt werden, wenn sich zu
diesem Zeitpunkt ein anderer Prifling auf der Toilette befindet. In diesem Fall hat der sich vor
dem Prifungsraum befindliche Offiziant oder Justizwachtmeister sicherzustellen, dass keine

unzulassige Kontaktaufnahme zwischen den Prflingen erfolgt.

Auch wahrend die Prifungsarbeiten der tbrigen Priflinge eingesammelt werden und diese
den Prifungsraum verlassen, dirfen Pausen in Anspruch genommen werden. In diesem Fall
hat der vor dem Prufungsraum befindliche Offiziant oder Justizwachtmeister ebenfalls sorgfal-
tig darauf zu achten, dass keine unzulassige Kontaktaufnahme mit anderen Priflingen stattfin-
det.

Der Prufling hat selbstandig auf den Ablauf seiner Arbeitszeit zu achten. Der Hinweis auf das
bevorstehende Arbeitszeitende (vgl. oben 3. a), S. 13) kann daher unterbleiben. 3. ¢) bis f)

(vgl. oben S. 14 f.) gelten entsprechend.

Die in Anspruch genommenen Pausen sowie der Zeitpunkt der Abgabe sind in der Nieder-
schrift zu vermerken (dort S. 3, Buchstabe b)). Reicht der Platz hierfir nicht aus, kann das

Formblatt "Pausen, die nicht auf die Arbeitszeit anzurechnen sind" verwendet werden.

cc) Verwendung von Laptops

Wurde Priflingen gestattet, die schriftlichen Arbeiten mit Hilfe ihres Laptops zu fertigen, darf
der Laptop aulder dem Betriebssystem nur ein einfaches Textprogramm ohne Rechtschreib-
korrektur, Autotexte, Makros etc. aufweisen. Das Bereithalten weiterer Programme, wie z.B.
Taschenrechner, Tabellenkalkulation, sowie weiterer Dateien und Dokumente - auch versteck-

ter Dateien - ist nicht zulassig.

Die Bearbeitung ist mit Ablauf der Arbeitszeit ausgedruckt abzugeben und nach Abgabe der

jeweiligen Arbeit zu I6schen.

Der Nachteilsausgleich ist in der Niederschrift zu vermerken (dort S. 3, Buchstabe c)).
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c) Prifungsunfahigkeit wegen Erkrankung

Gibt ein Prifling zu erkennen, dass er prifungsunfahig sein kdnnte, ist wie folgt zu unter-

scheiden:

*  Gibt der Prifling seine Arbeit ab, so hat die Geltendmachung der Prifungsverhinde-

rung in der Regel nicht spater als am Prufungstag beim Landesjustizprifungsamt zu
erfolgen (§ 10 Abs. 5 JAPO), wenn die Arbeit nicht gewertet werden soll. Die Gel-

tendmachung kann gegeniiber dem Aufsichtflihrenden als Organ des Landesjus-

tizprifungsamtes abgegeben werden. In diesem Fall ist der Prifling darauf hinzuwei-
sen, dass die Geltendmachung keine Bedingungen enthalten darf und unwiderruflich
ist (§ 10 Abs. 2 Satz 4 JAPO); die Erklarung des Priflings ist in die Niederschrift auf-
zunehmen. Will sich der Prifling gegenuber dem Aufsichtfihrenden nicht erklaren, ist
er darauf hinzuweisen, dass er die Geltendmachung in der Regel noch am Prifungs-
tag beim Landesjustizpriifungsamt nachholen muss, um nicht mit der Zurlickweisung
spaterer Erklarungen als nicht rechtzeitig rechnen zu missen. Die Arbeit ist ohne be-

sondere Kennzeichnung zu den anderen Arbeiten zu nehmen.

* Gibt der Prifling seine Arbeit nicht ab, so muss die Priufungsunfahigkeit unverzaglich

beim Landesjustizprufungsamt geltend gemacht werden (§ 10 Abs. 2 Satz 1 JAPO).

Auch hier kann die Erklarung gegenuber dem Aufsichtfihrenden erfolgen. In diesem
Fall ist der Prifling darauf hinzuweisen, dass die Geltendmachung keine Bedingun-
gen enthalten darf und unwiderruflich ist (§ 10 Abs. 2 Satz 4 JAPO); die Erklarung
des Priflings ist in die Niederschrift aufzunehmen. Will sich der Prifling gegentber
dem Aufsichtfiihrenden nicht erklaren, ist er darauf hinzuweisen, dass er die Geltend-
machung unverzuiglich beim Landesjustizprifungsamt nachholen muss, um nicht mit

der Zurickweisung spaterer Erklarungen als nicht rechtzeitig rechnen zu missen.

In beiden Fallen ist der Prifling darauf hinzuweisen, dass er neben der Geltendmachung

den Nachweis seiner Prufungsunfahigkeit unverziglich zu erbringen hat, und zwar durch

ein Zeugnis eines gerichtsarztlichen Dienstes oder eines Gesundheitsamtes, das in der
Regel nicht spater als am Prifungstag ausgestellt sein darf (§ 10 Abs. 2 Satz 2 JAPO)
und auf Grund eigener Beurteilung des Amtsarztes ausgestellt sein muss. Die Beschaf-
fung und die Vorlage beim Landesjustizprifungsamt der zum Nachweis der Verhinderung
erforderlichen und inhaltlich hinreichenden Bescheinigungen liegen ausschliellich in der
Verantwortung des Priiflings. Sollte ein Prifling beim gerichtsarztlichen Dienst oder beim

Gesundheitsamt am Prifungstag keinen Termin zur Vorsprache mehr erhalten, hat er
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unverzuglich das Landesjustizpriifungsamt (089 / 5597-2604, E-Mail: pruefungs-

amt@stmj.bayern.de) zu unterrichten.
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6. Zusammenstellung der fiir die Aufsichtfuhrenden wichtigsten Bestimmungen der

Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir Juristen (JAPO)

§ 9 Ricktritt und Versaumnis

(1) Treten Prufungsteilnehmer nach Zulassung und
vor Beginn einer Staatspriifung zurtick, so gilt die Pri-
fung fir sie als abgelegt und mit der Note "ungeni-
gend” (0 Punkte) nicht bestanden.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend, wenn Prifungsteilneh-
mer den schriftlichen Teil versaumen.

(3) Erscheinen Prufungsteilnehmer zur Bearbei-
tung einer einzelnen schriftlichen Aufgabe nicht, so
wird die Aufgabe mit der Note ,ungentigend*” (0
Punkte) bewertet.

(4) Abs. 3 gilt entsprechend, wenn ein Priifungsteil-
nehmer eine schriftliche Arbeit nicht oder nicht recht-
zeitig abgibt. [...]

§ 10 Verhinderung, Unzumutbarkeit

(1) Die in § 9 bestimmten Rechtsfolgen treten nicht
ein, wenn Priifungsteilnehmer aus Griinden, die sie
nicht zu vertreten haben, den schriftlichen oder den
mindlichen Teil einer Staatspriifung nicht oder nicht
vollstandig ablegen, die Voraussetzungen nach
Abs. 2 erflllt sind und keine Ausschlussgriinde nach
Abs. 3 vorliegen (Verhinderung).

(2) "Eine Verhinderung ist unverziglich beim Lan-
desjustizpriifungsamt geltend zu machen und nach-
zuweisen. 2Der Nachweis ist im Fall einer Krankheit
grundsatzlich durch ein Zeugnis eines gerichtsarztli-
chen Dienstes oder eines Gesundheitsamts zu erbrin-
gen, das in der Regel nicht spater als am Priifungstag
ausgestellt sein darf. 3In offensichtlichen Fallen kann
auf die Vorlage eines Zeugnisses verzichtet werden.
“Die Geltendmachung darf keine Bedingungen ent-
halten und kann nicht zurickgenommen werden.

(3) "Die Geltendmachung einer Verhinderung beim
schriftlichen Teil der Prifung ist auf jeden Fall ausge-
schlossen, wenn nach Abschluss des bereits abge-
legten Teils der Prifung ein Monat verstrichenist. [...]

(4) Die Rechtsfolgen der Verhinderung bestimmen
sich nach den §§ 29 und 63.

(5) 'Fir Prifungsteilnehmer, die eine Leistung in ei-
nem nicht zu vertretenden Zustand der Prifungsunfa-
higkeit abgelegt haben, gelten die Abs. 2 bis 4 ent-
sprechend. 2Die Geltendmachung hat im Fall der Ab-
gabe einer schriftlichen Arbeit in der Regel nicht spa-
ter als am Prifungstag zu erfolgen. [...]

§ 11 Unterschleif, Verlassen des beaufsichtigten
Priifungsbereichs, Tauschungs- und Beeinflus-
sungsversuch

(1) "Wer versucht, das Ergebnis einer Prifungsar-
beit durch Unterschleif, Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder

fremdem Vorteil zu beeinflussen, dessen Arbeit ist mit
der Note "ungentigend” (0 Punkte) zu bewerten. 2In
schweren Faéllen erfolgt ein Ausschluss von der Pri-
fung; diese ist mit der Note "ungeniigend” (0 Punkte)
nicht bestanden. 3Auch der Besitz nicht zugelassener
Hilfsmittel nach Ausgabe der Prifungsaufgaben stellt
einen Unterschleif mit den Rechtsfolgen der Satze 1
und 2 dar, sofern die betroffenen Prifungsteilnehmer
nicht nachweisen, dass der Besitz weder auf Vorsatz
noch auf Fahrlassigkeit beruht.

(3) "Besteht der Verdacht des Besitzes nicht zuge-
lassener Hilfsmittel, so sind die Aufsichtflihrenden in
der schriftlichen Priifung [...] sowie die vom vorsitzen-
den Mitglied des Prifungsausschusses beauftragten
Personen befugt, diese sicherzustellen. 2Betroffene
Prifungsteilnehmer sind verpflichtet, an der Aufkla-
rung mitzuwirken und die Hilfsmittel herauszugeben.
SHilfsmittel, die wegen einer Veranderung bean-
standet werden, sind den Prifungsteilnehmern bis zur
Ablieferung der betreffenden Prifungsarbeit, spates-
tens bis zum Ende der daflrr vorgesehenen Arbeits-
zeit, zu belassen. “Einen Unterschleif mit den Rechts-
folgen des Abs. 1 begeht auch, wer eine Sicherstel-
lung verhindert, die Mitwirkung an der Aufklarung
oder die Herausgabe der Hilfsmittel verweigert oder
nach einer Beanstandung die Hilfsmittel verandert.

(4) Wer nach Ausgabe der Priifungsaufgaben uner-
laubt den beaufsichtigten Priifungsbereich verlasst,
dessen Arbeit ist mit der Note "ungenigend"
(0 Punkte) zu bewerten.

(5) Wer versucht, Priifer oder mit der Feststellung
des Prifungsergebnisses beauftragte Personen zu
seinem Vorteil zu beeinflussen oder zu tduschen oder
sich durch Vorspiegelung falscher Tatsachen einen
Nachteilsausgleich zu erschleichen, hat die Priifung
mit der Note "ungeniigend” (0 Punkte) nicht bestan-
den.

§ 12 Mangel im Priifungsverfahren

(1) 'Erweist sich, dass das Priifungsverfahren mit
Mangeln behaftet war, die die Chancengleichheit er-
heblich verletzt haben, so kann der Prifungsaus-
schuss auf Antrag von Prifungsteilnehmern oder von
Amts wegen anordnen, dass von bestimmten oder
von allen Prifungsteilnehmern die Staatsprifung
oder einzelne Teile derselben zu wiederholen sind.

(-]

(2) 'Ein Antrag nach Abs. 1 ist unverziglich nach
Kenntnis der Mangel schriftlich beim Landesjustizpri-
fungsamt zu stellen. 2Er darf keine Bedingungen ent-
halten und kann nicht zuriickgenommen werden. *Der
Antrag ist ausgeschlossen, wenn seit dem Abschluss
des Teils des Priifungsverfahrens, der mit den Man-
geln behaftet war, ein Monat verstrichen ist. [...]



