
Beschäftigter (m/w/d) in einer Geschäftsstelle des 
Amtsgerichts 

Der Tätigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen die Führung der Gerichtsakten, die 
Erledigung von Schreibwerk, die Protokollführung, die Ausführung von Ladungen und 
andere Geschäftsstellentätigkeiten. 
 
Die notwendigen Fachkenntnisse werden am Arbeitsplatz und in 
Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des Schulungskonzepts vermittelt. 
 
Erwartet werden neben guten EDV-Kenntnissen (Microsoft Office, justizeigene 
Programme) überdurchschnittliche Leistungen in der Textverarbeitung, 
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und ein freundliches und 
verbindliches Auftreten. 
 
Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Rechtsanwalts- oder Justizfachangestellte/r 
ist von Vorteil. 
 
Bezüglich weiterer Informationen zum Berufsbild, den Einstellungsvoraussetzungen und 
dem Anforderungsprofil wird auf die Internetseiten des Bayerischen Staatsministeriums 
der Justiz http://www.justiz.bayern.de/berufe-und-stellen/arbeitnehmer/ verwiesen. 
 
Die Einstellung erfolgt grundsätzlich unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 8 TV-L, bei 
Vorliegen besonderer Voraussetzungen (einschlägige Berufserfahrungen) in 
Entgeltgruppe 9a TV-L. 
 
Ausschreibende Behörde 
Amtsgericht Schweinfurt 
 
Beschäftigungsbehörde bzw. -bereich 
Amtsgericht Schweinfurt 
 
Beschäftigungsort 
Schweinfurt 
 
Teilzeitfähigkeit 
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgabe gesichert ist. 
 
Befristung 
Die Stelle ist zunächst befristet. 
 
Ansprechpartner/in 
Herr Seider, Tel. 09721/542-113 
 
Erbetene Bewerbungsunterlagen 
Vollständige und aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit Ausbildungs- und 
Arbeitszeugnissen 

 

 

http://www.justiz.bayern.de/berufe-und-stellen/arbeitnehmer/


Adresse für Bewerbungen 
Herrn Direktor 
des Amtsgerichts 
Rüfferstraße 1 
97421 Schweinfurt 
E-Mail: poststelle@ag-sw.bayern.de 
 
Weitere ergänzende Angaben 
Schwerbehinderte Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 
bevorzugt. 
Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes 
Interesse an der Bewerbung von Frauen. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwünscht. 
 
Voraussichtlicher Besetzungszeitpunkt 
nächstmöglicher Zeitpunkt 
 
Bewerbungsschluss 
27.05.2024 


