
Un sere G eschä sstellen  (*)

eM ail: B EW A EH RU N G SH ILFE@ lg -a.bay ern.de

A u gsbu rg Sta dt u n d La n d
H auptg esch ä sstelle
Prinzreg entenstraße  11a 
86150  A ug sburg  
Tel.: 082Tel.: 0821 3105 2702  + 2703

Froh sinnstraße  27
86150  A ug sburg
Tel.: 0821 3105 2729

A icha ch / F riedberg
Sch lossplatz  9
86551 A ich ach
Tel.: 0825Tel.: 08251 894  119

D o n a u -Ries / D illin gen
Z irg esh eim er Straße  31 b
86609 D onauw örth
Tel.: 0906 4 02190  30

Schw a bm ü n chen  / La n dsberg
Fug g erstraße  62
86830  Sch w abm ü nch en86830  Sch w abm ü nch en
Tel.: 08232  5005 14

(* ) unter den angegebe-
nen Telefonnummern er-

au f B ew ähru n g

M etho disches A rbeiten

B ew äh rung sh elfer* innen arbeiten entsprech end 
den Q ualitätsstandards der B ay erisch en B ew äh -
rung sh ilfe m it M eth oden der Sozialen A rbeit. 

M it dem  Fokus auf Einzelfallh ilfe verfolg en w ir 
einen g anzh eitlich en A nsatz im  U m g ang  m it der 
Persönlich keit und Lebenssitua on unserer 
Probanden* innen u.a. in den B ereich en soziale 
Situa on (H erkun  und aktuelles U mfeld), 
W oh nen, Sch ule / B eruf, Finanzen, G esundh eit 
und D evianz.

Fü r reg elmäßig e  G espräch e, bei B edarf auch  Fü r reg elmäßig e  G espräch e, bei B edarf auch  
im  Rah men von H ausbesuch en, h aben unsere  
Probanden* innen w äh rend der g esamten U nter-
stellung szeit g rundsätzlich  einen festen A n-
sprech partner.
 
D arü ber h inaus sind g eg enw ärg  w eitere 
A ng ebote m ög lich :
   A n -A g g ressivitäts-Training
   Projekt Rubikon fü r Jug endlich e 
  m it erh öh tem  B etreuung sbedarf
   Einbindung  eh renamtlich er 
  M itarbeiter* innen fü r g ezielte H ilfs-
  maßnah men 
   W oh nprojekte

W ir informieren unsere Probanden* innen ü ber 
w eitere H ilfe- und  B eratung sstellen, vermi eln 
und arbeiten m it unseren ex ternen Partnern 
unter B erü cksich g ung  der D atensch utzbes m-
mung en zusammen.

(*) unter den angegebenen 
Telefonnummern erreichen Sie 
unsere Geschäftsstellen 

B ew ähru n gshilfe                                                 
beim  La n dgericht A u gsbu rg

F reiheit



W er sind w ir?

D ie b a y er ische B ew ähr ungshilfe ist eine Einr ichtung 
der  Jus z und b ei den La ndger ichten a ngesiedelt. 
B ew ähr ungshelfer *innen sind D iplo m  So zia lpäda -
go gen*innen (F H ) b zw . So zia lpädago gen*innen B .A .. 
W ir  b egleiten str a ff ällig gew o r dene M enschen, 
der en F r eiheitsstr a fe ga nz o der  teilw eise zur  B e-
w ähr ung a usgesetzt w urde, so w ie Str a äter  im  
Ra hm en der  F ühr ungsa ufsicht na ch  v o llständiger  
Ver büß ung einer  F r eiheitsstr a fe o der  A ussetzung 
bzw . B eendigung der  U nter b r ingung in einem  
psychia tr ischen Kr a nkenha us.
D ie Z uständigkeit der  B ew ähr ungshelfer *innen 
r ichtet sich  na ch  dem  W o hnsitz der  Pr o b a n-
den*innen.

M ehr er e D ienststellen im  
La ndgerichtsbezirk A ugsburg 
stellen die Er r eichb a r keit 
für  Pr o b a nden sicher  
und er m öglichen zudem  
eine o rtsna he 
Ver netzung m it 
unser en Pa rtner n.

U nsere A u fgabe

Entspr echend den B es m m ungen des JG G  und 
StG B  w er den w ir  durch  r ichter lichen B eschluss 
denden Pr o b a nden*innen helfend und b etr euend zur  
Seite gestellt. Z udem  unter stützen und ko ntr o llier en 
w ir  die Er füllung v o n  ger ichtlichen A ufla gen und 
W eisungen.
W ir  b er ichten r egelm äß ig und a nla ssbezo gen dem  
a ufsichtsführ enden G er icht über  die Lebensführ ung 
der  Pr o b a nden*innen.

U nser ZielU nser Ziel

(… ) B ew ähr ungshilfe so ll die so zia le Integr a o n 
der  Pr o b a nden*innen in Sta a t und G esellscha  
förder n und diese unter stützen, ein Leben o hne 
Str a a ten zu führ en. (… ) 
(Q u alitätsstan dards der B ew ähru n g shilfe in  B ayern ) 

Leistu ngen

der  B ew ähr ungshilfe sind unter  a nder emder  B ew ähr ungshilfe sind unter  a nder em

   Klär ung der  indiv iduellen  Leb enssitua o n
   A useina nder setzung m it der  b ega ngenen 
  Str a a t und kr im ino genen  F a kto r en  
   Stär kung v o n  Resso urcen und pr o tek v en  
  F a kto r en
   B er a tung in  Pr o b lem - und Kr isensitua o nen
   Z usa m m ena r b eit m it a nder en  B er a tungs- 
  stellen
   B er a tung, U nter stützung und pr a k sche  
  H ilfen  im  U m ga ng m it B ehö r den

 Sitze der  B ew äh r ungshilfe 
   

Landsberg 
am  Lech

A ichach-
Friedberg

D o nau -Ries

D o nau w ö rth

D illingen 

a. d. D o nau

A u gsbu rg

Schw ab-
m ü nchen

D au er

B ew ähr ungsver fa hr en:
   Jugendliche 2 b is 3 Ja hr e 
   Er w a chsene 2 b is 5 Ja hr e 

F ühr ungsa ufsicht:
   Jugendliche / Er w a chsene 2 b is 5 Ja hr e 

B ew ähr ungs- und U nter stellungszeit m üssen B ew ähr ungs- und U nter stellungszeit m üssen 
nicht iden sch  sein. U nter  b es m m ten Vo r a us-
setzungen ka nn die D a uer  v o n B ew ähr ungs- 
und U nter stellungszeit v er kür zt b zw . v er längert 
w er den.

A blau f 

Eingangsphase:
  
Neben Info r m a o nen über  A b la uf, U m fa ng 
so w ie Rechten und Pflichten w ähr end der  U nter -
stellungszeit w erden a uf der  G r undlage einer  
a usführ lichen A na m nese so w ie der  a ktuellen 
Lebenssitua o n A b sichten und Z iele der  w eite-
r en Z usa m m ena r beit fo r m uliert.

B etreu u ngspro zess: B etreu u ngspro zess: 

D ie B ew ähr ungshelfer *innen unter stützen die 
Pr o b a nden*innen, die v er einb a rten Z iele unter  
Nutzung v o r ha ndener  Resso urcen b zw . Ko o pe-
r a o nspa rtner  zu er r eichen.

A bschlu ssphase: 

B ew ähr ungshelfer *innen über pr üfen gem einsa m  B ew ähr ungshelfer *innen über pr üfen gem einsa m  
m it den Pr o b a nd*innen, o b  die v er einb a rten Z iele 
er r eicht w erden ko nnten.


