Geschaftsverteilung bei dem Landgericht
Nurnberg-Furth fur 2025

1. Nachtrag

[.]

Mit Wirkung vom 1. Februar 2025 beschliel3t das Prasidium Folgendes:
1. Die 13. Zivilkammer erhalt im Turnus fir O-Sachen einmalig zehn Boni.

2. Richterin am Landgericht Gebhart, die einen auf 50 % des regelmaRigen Dienstes
ermaligten Dienst leistet, bleibt der 8. Zivilkammer und zusatzlich der Wiedergutma-

chungskammer als weitere Beisitzerin zugewiesen.

3. Aufgrund der personellen Veranderungen erhdht sich die Besetzungsstarke der 8. Zi-
vilkammer um 0,5 AKA, die Besetzungsstarke der 10. Zivilkammer reduziert sich um
1,0 AKA. Die Anlage Z1 wird deshalb entsprechend der Anlage zu diesem Beschluss
neu gefasst. Der Turnus fur allgemeine erstinstanzliche Zivilsachen beginnt bei der
Ordnungsnummer 1. Mit Ablauf des 31. Januar 2025 im jeweiligen Turnus nicht ver-

brauchte Boni und Mali werden auf den jeweils neu gebildeten Turnus angerechnet.



Mit Wirkung vom 14. Februar 2025 wird Richterin am Landgericht von Rauffer, deren Dienst

auf 50 % des regelmafigen Dienstes ermaRigt ist, der 8. Zivilkammer als weitere Beisitzerin

zugewiesen.

Greier
Richterin
am Landgericht

S. Rackelmann
Vorsitzender Richter
am Landgericht

Nurnberg, den 29. Januar 2025
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Anlage Z1: Verteilungsschema

O - bzw. OH - Sachen
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58 64 93 50 65 73 59 51 74 55 46 56 57 66 69 202 61 67 |, 500I
78 81 122 62 82 94 79 63 96 70 60 71 72 83 89 251 80 84 0,625 |
92 99 144 76 104 | 113 95 77 114 85 75 86 87 105 | 109 | 302 98 106 | 750I
10 | 116 | 172 90 123 | 137 | 1 91 138 | 101 88 102 | 103 | 124 | 126 | 354 | 112 | 125 0,875I
127 | 136 | 192 | 107 | 139 | 155 | 128 | 108 | 156 | 117 | 100 | 118 | 119 | 140 | 148 | 410 | 130 | 141 1,000.
143 | 154 | 223 | 120 | 158 | 175 | 145 | 121 | 176 | 133 | 115 | 134 | 4135 | 159 | 169 147 | 160 1,125I
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Stand: 01.02.2025



