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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bewahrungshilfe arbeitet kontinuierlich daran, die Qualitat ihrer Arbeit stetig fachlich
weiterzuentwickeln. Im Zentrum der vorliegenden Neuauflage der Qualitatsstandards steht
das Verfahren der Qualitatsentwicklung selbst, das grundlegend reformiert und vereinfacht
werden soll. Damit ist gleichzeitig ein vorlaufiger Schlusspunkt eines Uber zwei Jahre
andauernden Prozesses gesetzt, im Rahmen dessen sich viele Kolleginnen und Kollegen
der Bewahrungshilfe mit groRer Leidenschaft und groRem Einsatz eingebracht haben. Fir
das in dieser Beziehung gezeigte grolRe Engagement und die vielen wertvollen ldeen
mdochte ich mich an dieser Stelle recht herzlich bedanken.

Mit der Anderung des Verfahrens der Qualitatsentwicklung wird das Ziel verfolgt,
burokratische Hurden abzubauen. Fur die Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer
soll eine niederschwellige Moglichkeit geschaffen werden, ihre Vorschlage fur eine
Verbesserung der taglichen Arbeit einzubringen. Die Themenfindung vollzieht sich in
Zukunft Gber ein Online-Tool, Uber das samtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Bewahrungshilfe Themen vorschlagen kénnen. Die ausgewahlten Themen werden dann
in dafir eingesetzten Arbeitsgruppen ausgearbeitet. Die bisherigen Beratungs- und
Entscheidungsgremien, der Fachbeirat und die Steuerungsgruppe, gehen nunmehr in
einem zentralen Steuerungsgremium auf. Dieses ist mit Reprasentantinnen und
Reprasentanten sowohl der Arbeitgeberseite als auch der Bewahrungshilfepraxis besetzt.
Innerhalb des Steuerungsgremiums sollen die vorgelegten Themen beraten und kunftig
Uber die Anderung der Qualitatsstandards entschieden werden.

Mit dieser grundlegenden Veranderung erhoffen wir uns vor allem eine Vereinfachung des
Verfahrens der Themenfindung sowie eine Straffung der zeitlichen Ablaufe. Das Ziel
besteht darin, in den Diskussionsprozess eingebrachte und dort beratene Anderungen
schneller als bisher in die Qualitatsstandards zu implementieren.

Derart weitreichende Veranderungen wie die vorliegenden bedurfen erfahrungsgeman
einer gewissen praktischen Erprobung, um etwaige Verbesserungsbedarfe feststellen zu
kénnen. Die bisherige Steuerungsgruppe hat daher beschlossen, das neue Verfahren fur
einen Zeitraum von drei Jahren zu pilotieren. Erst im Anschluss erfolgt eine verbindliche
Entscheidung dariber, ob die vorliegenden Anderungen dauerhaft Teil der
Qualitatsstandards der Bewahrungshilfe werden. Aus diesem Grund liegt nunmehr mit der
Auflage 9a gleichsam eine Zwischenauflage vor.
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Ich hoffe, dass es uns mit der Anderung des Verfahrens der Qualitatsentwicklung gelingt,
noch mehr Kolleginnen und Kollegen zu ermutigen, sich mit ihren Ideen einzubringen.

Mit freundlichen GrifRen

i

Georg Eisenreich, MdL

Bayerischer Staatsminister der Justiz
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,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt."

Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland

,2Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder
das Sittengesetz verstoRt."

Artikel 2 Absatz 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland

"Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person."

Artikel 3 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte

Leitsatze der bayerischen Bewahrungshilfe

Die folgenden Leitsatze beinhalten unsere Ideale und Ziele sowie unsere Grund- und
Werthaltungen. Sie sind Malistab, an dem wir uns orientieren, und Einladung, uns
immer wieder bewusst zu machen, was uns als Bewahrungshelferinnen leitet.

Unsere Ziele

Wir unterstutzen straffallig gewordene Menschen auf der Basis von Verlasslichkeit und
einer vertrauensvollen Arbeitsbeziehung, ein Leben ohne Straftaten zu fiihren. So
fordern wir soziale Integration und leisten einen Beitrag zur 6ffentlichen Sicherheit.

Unser Menschenbild

Proband*innen sind mehr als Straftater*innen. Jedem Menschen wohnt eine
grundgesetzlich garantierte Wirde inne. Proband*innen sind entwicklungsfahig und
tragen das Potential in sich, ein erfllltes Leben zu fihren und dabei Verantwortung flr
ihr Handeln zu Ubernehmen. Hierflur sind in unserer Gesellschaft Ressourcen
vorhanden, die zu nutzen und auszubauen sind.

Unser Handeln

Unser professionelles Handeln basiert auf einem ganzheitlichen Ansatz, in dessen
Fokus die Proband*innen als Menschen stehen. In einer mehrjahrigen, von
Wertschatzung gepragten Arbeitsbeziehung entwickeln wir gemeinsam mit ihnen
Handlungsspielraume. Hierbei orientieren wir uns an ihren aktuellen Bedurfnissen und
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betrachten Probleme sowie ihre moglichen Losungen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln. Wir erarbeiten mit den Proband*innen die vielschichtigen Beweggrtinde
fur ihre Straftaten und finden auf dieser Grundlage Entscheidungshilfen fir ein
deliktfreies Leben.

Wir bestarken die Proband*innen, unter Nutzung ihrer Ressourcen, Perspektiven zu
entwickeln, die zu einer Verbesserung ihrer Lebenssituation fuhren. Wir unterstutzen
sie professionell, die konkreten Herausforderungen ihres Alltags zu bewaltigen und
leisten dabei Hilfe zur Selbsthilfe. Wir sensibilisieren die Offentlichkeit fur die
Schwierigkeiten straffallig gewordener Menschen, um andere daflr zu gewinnen,
unsere Proband*innen in forderlicher Gemeinschaft zu integrieren. An aktuellen
gesellschaftlichen und fachlichen Debatten nehmen wir teil und beziehen einen
Standpunkt.

Unter Beachtung des Grundsatzes der Verhaltnismafigkeit beobachten wir die
Lebensfiihrung und kontrollieren die Erfillung der gerichtlichen Auflagen und
Weisungen unserer Proband*innen. Hierdurch werden fir sie Grenzen und
Konsequenzen des eigenen Handelns deutlich und erfahrbar. Dies ist ein wichtiger
Ausgangspunkt fur die gemeinsame padagogische Arbeit.

Unsere sozialpadagogische Stellungnahme ist dabei eine Grundlage fur richterliche
Entscheidungen in Bewahrungshilfe- und Fuihrungsaufsichtsverfahren.
Selbstreflexion, Transparenz und ein respektvolles Miteinander  sind
Voraussetzungen fur unser berufliches Handeln.

Unsere Methoden

Wir arbeiten mit spezifischen, wissenschaftlich fundierten Methoden der Sozialen
Arbeit und nutzen dabei auch Erkenntnisse aus ihren Nachbardisziplinen. Wir
vernetzen uns mit Stellen und Personen, die unsere Proband*innen und unsere Arbeit
zusatzlich unterstitzen konnen. Wir bilden uns kontinuierlich fort und halten so
Soziale Arbeit lebendig.

Unsere Handlungsfreiheit

Wir arbeiten unter Rahmenbedingungen, die Handlungsfreiheit ermoglichen. Dies ist
notwendig, um individuell und flexibel auch in komplexen Situationen tatig sein zu
konnen und Hilfe passend zu machen. In dieser Freiheit handeln wir verantwortlich
gegenuber den Proband*innen, der Justiz, der Gesellschaft und uns selbst.
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Vorbemerkungen

1. Die nachfolgenden Qualitatsstandards benennen die rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen der bayerischen Bewahrungshilfe
sowie Fuhrungsaufsicht und formulieren in verbindlicher Form die fachliche
Gestaltung der Arbeit ihrer Bewahrungshelfer*innen. Sie orientieren sich am
aktuellen Stand des sozialarbeitswissenschaftlichen Wissens und beschreiben
ein messbares, einheitliches Leistungsprofil. Sie bieten Orientierung bei der
konkreten Berufsausubung, insbesondere fur Berufsanfanger*innen, und sind
Grundlage fur die professionelle Weiterentwicklung des Berufstands der
Bewahrungshilfe.

2. Die Standards sind das Ergebnis eines fortlaufenden fachlichen
Entwicklungsprozesses, an dem alle bayerischen Bewahrungshelfer*innen
beteiligt sind. So wie sich die Praxis der Bewahrungshilfe als Reaktion auf ihre
sich wandelnden Rahmenbedingungen verandert, werden auch die Standards
fortgeschrieben und weiterentwickelt. Das Ziel dieser Weiterentwicklung bleibt
es, den Proband*innen der Bewahrungshilfe ein moglichst optimales
Unterstitzungsangebot zu machen.

3. Gesetzliche und ministerielle Regelungen, die insbesondere in der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Uber
Bewahrungshilfe, Fihrungsaufsicht und Gerichtshilfe vom 16. Februar 2017
(Gz.: E5-4263 - Il - 456/17; JMBI. 2017 Seite 18), zuletzt gedndert am 4. Marz
2020 (BayMBI. 2020 Nr. 137), geregelt sind, bleiben von den Standards
unberuhrt.

4. Ausgehend von einer wertschatzenden Grundhaltung gegentber den
Proband*innen verfolgen die fachlichen Standards zudem das Ziel, die
Chancengleichheit der Proband*innen zu férdern. Dies erfolgt auf der
Grundlage einer geschlechts- und sozialisationsspezifischen
Betrachtungsweise und unter Berucksichtigung individueller Méglichkeiten und
Bedurfnisse (Gender Mainstreaming). Auch kulturelle Unterschiede sowie
physische und psychische Beeintrachtigungen sollen berlcksichtigt werden.




1. Allgemeines

1.1. Rechtliche Grundlagen der Bewahrungshilfe und
Fuhrungsaufsicht

Fur die Arbeit der Bewahrungshelfer*innen sind insbesondere die nachfolgenden
bundes- und landesrechtlichen Vorschriften von malRgeblicher Bedeutung:

e §§56,56a,56b, 56 c, 56 d, 56 e, 56 f, 56 g, 57, 57 a, 63, 64, 66, 67 b, 67 d,
67 g, 67 h, 68, 68 a, 68 b, 68 c, 68 d und 68 g StGB

e § 36 BtMG

o 887,21, 22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 57, 58, 60, 61,61 a, 61 b, 64 sowie 88
JGG (auch in Verbindung mit §§ 105 Absatz 1 und 110 Absatz 1 JGG)

o §453,454, 463, 481, 483, 485-491, 500 StPO, §§ 45-84 BDSG

e § 37 Beamtenstatusgesetz und § 203 StGB (Verschwiegenheitspflicht)

e Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 16.
Februar 2017 Uber Bewahrungshilfe, Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.:
E5 -4263 - 1l - 456/17; JMBI. 2017 Seite 18), zuletzt geandert am 4. Marz 2020
(BayMBI. 2020 Nr. 137)

e JMS des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 16. Februar 2017 Gber
Proband*innen in der Fuhrungsaufsicht und Bewahrungshilfe, die besonderer
Betreuung und Uberwachung bediirfen (Gz.: E5 - 4263 - |l - 683/17), zuletzt
geandert am 28. November 2018

e §§ 21 und 22 der Bayerischen Gnadenordnung vom 29. Mai 2006 (GVBI. 2006,
S. 321).

Hauptamtliche = Bewahrungshelfer'innen sind  Mitarbeiter*innen der Justiz.
Voraussetzung fur die Einstellung als Bewahrungshelfer*in ist der erfolgreiche
Abschluss des Studiums als Diplom-Sozialpadagoge (FH) oder des
Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit, jeweils mit staatlicher Anerkennung.

Organisatorisch sind die Bewahrungshelfer*innen den Landgerichten zugeordnet.
Die Dienstaufsicht obliegt der jeweiligen Landgerichtsprasident*in. Die Leitenden
Bewahrungshelfersinnen  sind  Fachvorgesetzte, der ihnen zugeordneten
Bewahrungshelfer*innen und Servicekrafte.

Das Gericht kann der verurteilten Person Auflagen erteilen, die der Genugtuung des
begangenen Unrechts dienen. Dabei dirfen an die Verurteilten keine unzumutbaren
Anforderungen gestellt werden. Das Gericht erteilt der verurteilten Person fir die
Dauer der Bewahrungszeit Weisungen, wenn sie dieser Hilfe bedarf, um keine
Straftaten mehr zu begehen (§§ 56 b Absatz 1 und 56 ¢ Absatz 1 StGB, §§ 23 Absatz
1 Satz 2 und 15 JGG). Im Jugendrecht soll die Richter*in fur die Dauer der




Bewahrungszeit die Lebensfuhrung der jugendlichen Person durch Weisungen
erzieherisch beeinflussen (§ 23 Absatz 1 Satz 1 JGG).

Das Gericht widerruft die Strafaussetzung zur Bewahrung, wenn die verurteilte Person
gegen Auflagen oder Weisungen gréblich oder beharrlich verstofdt (§ 56 f Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 und 3 StGB, § 26 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 JGG) und bei
Weisungsverstolien sich dadurch Anlass zu der Besorgnis ergibt, dass die verurteilte
Person erneut Straftaten begehen wird. Zudem widerruft das Gericht die
Strafaussetzung zur Bewahrung, wenn die verurteilte Person in der Bewahrungszeit
eine Straftat begeht und dadurch zeigt, dass sie die Erwartung, die der
Strafaussetzung zugrunde lag, nicht erfullt (§ 56f Abs. 1 S. 1 Nr. 1 StGB, § 26 Abs. 1
Nr. 1 JGG.

Im Rahmen der Fiihrungsaufsicht kann das Gericht der verurteilten Person fur die
Dauer der FUhrungsaufsicht oder fur eine kurzere Zeit Weisungen erteilen (§ 68 b
Absatz 1 und 2 StGB). Verstol3t die Fuhrungsaufsichtsproband*in wahrend der
FUhrungsaufsicht gegen eine strafbewehrte Weisung im Sinne von § 68 b Absatz 1
StGB und wird der Zweck der Maldregel dadurch gefahrdet, droht nach § 145 a Satz 1
StGB eine Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. Die Tat wird gemaR Satz
2 nur auf Antrag der Aufsichtsstelle verfolgt.




1.2. Ziele, gesetzlicher Auftrag und Arbeitsweise der
Bewahrungshilfe

1.21. Ziele der Bewahrungshilfe und gesetzlicher Auftrag

Bewéhrungshilfe ist sozialpadagogische, ambulante und staatliche Straffalligenhilfe im
Auftrag der Strafgerichte. Sie ist ein Organ der Rechtspflege.

Bewahrungshilfe soll die soziale Integration der Proband*innen in Staat und
Gesellschaft fordern und diese unterstitzen, unter Nutzung ihrer Ressourcen in
Eigenverantwortung ein zufriedenstellendes Leben ohne Straftaten zu fuhren. Sie
leistet somit einen Beitrag zur 6ffentlichen Sicherheit.

Die Bewahrungshelfer*in steht der verurteilten Person helfend und betreuend zur
Seite. Sie Uberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht die Erfullung der Auflagen und
Weisungen sowie der Anerbieten und Zusagen und berichtet Uber die Lebensflihrung
der verurteilten Person in Zeitabstanden, die das Gericht bestimmt. Grdbliche und
beharrliche Verstdlie gegen Auflagen, Weisungen, Anerbieten oder Zusagen teilt die
Bewahrungshelfer*in dem Gericht mit (§ 56 d Absatz 3 StGB). Die Leistungen der
Bewahrungshilfe zielen langfristig darauf ab, die verurteilte Person von weiteren
Straftaten abzuhalten (§ 56 d Absatz 1 StGB).

Im Falle von Fiihrungsaufsicht stehen Bewahrungshelfer*in und Aufsichtsstelle im
Einvernehmen miteinander der Proband*in helfend und betreuend zur Seite. Die
Aufsichtsstelle Uberwacht im Einvernehmen mit dem Gericht und mit malfdgeblicher
Unterstitzung der Bewahrungshelfer*in das Verhalten der Proband*in und die
Erflllung der Weisungen (§ 68 a Absatz 2 und 3 StGB). Bewahrungshelfer‘innen tiben
ihre Tatigkeit in enger Abstimmung mit dem aufsichtfihrenden Gericht aus.

1.2.2. Arbeitsweise der Bewahrungshilfe

Bewahrungshilfe arbeitet im Einzelsetting, setzt aber auch sozialpadagogische
Gruppen-, Projekt- und Gemeinwesenarbeit ein. Der Umfang der Tatigkeit
bericksichtigt auch die bei der Bewahrungshilfe vorhandenen Rahmenbedingungen.

Bewéhrungshilfe ist ein gemeinsamer Prozess von Bewahrungshelfer®in und
Proband*in sowie ihrem sozialen Umfeld, der sie darin unterstutzt, kunftig ein
straffreies Leben zu fuhren. Dieser Prozess besteht aus Unterstutzungsleistungen, die
sowohl die Autonomie der Proband*innen fordernde als auch kontrollierende Aspekte
beinhalten. Je nach Gegebenheit haben diese Aspekte ein unterschiedliches (d.h.
einmal mehr unterstitzendes und einmal mehr kontrollierendes) Gewicht. Die
Proband*innen tragen im Rahmen ihrer Moéglichkeiten die Verantwortung fur sich
selbst und fir ihre Entscheidungen. Ziele sind, die Motivation der Proband*in zu




starken bzw. zu entwickeln und sie zu unterstitzen, vorhandene Ressourcen und
Kompetenzen zu nutzen, um individuelle Problemlagen zu I6sen.

Ressourcen sind alle Hilfsquellen, die zur Erreichung eines gesetzten Zieles zur
Verfligung stehen, hierfur erkannt und/oder mobilisiert werden kénnen. Sie kénnen
materieller, personlicher, sozialer und struktureller Art sein. Ressourcen werden als
individuelle Ressourcen bezeichnet, wenn sie von Proband*innen anerkannt und
geschatzt werden. Sie sind dann besonders zielfUhrend. Ressourcenorientierung ist
eine professionelle Haltung der bayerischen Bewahrungshilfe. Ressourcenorientiertes
Arbeiten ist die konsequente Ausrichtung des fachlichen Handelns an der
Wahrnehmung, Mobilisierung und Erweiterung von Ressourcen der Proband*innen.
Ressourcenorientierung als sozialarbeiterisches Handlungskonzept bedeutet mehr als
den reinen Blick auf die Ressourcen. Es gilt die Selbsthilfepotentiale der
Proband*innen zu aktivieren mit dem Ziel, ein selbstbestimmtes, zufriedenstellendes
und straffreies Leben zu fuhren.

Die Uberwachungsaufgaben beinhalten die Kontrolle der Erfiillung gerichtlich
angeordneter Auflagen und Weisungen sowie die Beobachtung der Lebensflihrung der
Proband*in, vor allem im Hinblick auf Gefahrdungsmomente und Rduckfallrisiken.
Kontrolle kann auch als temporare Unterstitzungsleistung fir die Proband*innen
verstanden werden, um selbstgesetzte Ziele besser erreichen zu kénnen. Sie darf
jedoch langfristig nicht verhindern, selbstgesetzte Ziele eigenstandig zu erreichen.
Kontrolle dient der Bewahrungshelfer*in auch zur Uberpriifung der Wirksamkeit des
eigenen Handelns (Monitoring) und gibt gegebenenfalls Hinweise auf
Optimierungsmadglichkeiten. Im Falle nachhaltig fehlender Kooperationsbereitschaft
der Proband*in beschrankt sich die Bewahrungshelfer*in auf die Wahrnehmung ihrer
Kontrollaufgaben. Es bleibt jedoch weiterhin die Aufgabe der Bewahrungshelfer*in, die
Kooperationsbereitschaft der Proband*in mit den ihr zur Verfigung stehenden
fachlichen Methoden zu wecken.

Die fachliche Arbeit der Bewahrungshilfe wird spatestens nach Abschluss der
Eingangsphase in Themenprozessen strukturiert. Sie sind der Regelfall der
professionellen Tatigkeit und bezeichnen stets Handlungsprozesse, die auf eine von
der Proband*in gewollte oder von der Bewahrungshelfer*in angestrebte Veranderung
zielen. Sie sind planbar, Uberschaubar und evaluierbar. Kontrollaufgaben sind keine
eigenen Prozesse, sondern Teil Ubergeordneter Prozesse, in denen sie eine auf
Veranderung zielende und sozialpadagogisch als Unterstitzung zu gestaltende
Funktion Ubernehmen. Kontrollaufgaben sollen nach Moglichkeit einem
Themenprozess zugeordnet werden. Wo dies nicht moglich ist, werden sie an anderer
Stelle dokumentiert. Gleiches gilt flr einmalige Leistungen.

Prozesse sind von einer geplanten zeitlichen Dauer, haben also einen Anfang und ein
Ende. Einmalige Leistungen sind hingegen keine Prozesse und stellen eine Ausnahme
dar. Wird ein sozialpadagogisch zu bearbeitendes Thema erkannt, soll ein
entsprechender Themenprozess eingeleitet werden oder ein aktuell auftretendes




Thema als Teil eines bereits laufenden Themenprozesses bearbeitet werden.
Malnahmen sind Bestandteile von Themenprozessen.

2. Das Bewahrungshilfe- und Fuhrungsaufsichtsverfahren

Die Bewahrungshilfe und Fuhrungsaufsicht arbeitet mit unterschiedlichen Methoden,
um den spezifischen Anforderungen ihrer Proband*innen mdglichst passgenau
gerecht zu werden. Unabhangig vom Einsatz dieser Methoden nehmen sie auch
ubergreifende Aufgaben wahr.

21. Methodisches Vorgehen

2.1.1. Soziale Einzelfallhilfe

Soziale Einzelfallhilfe ist eine professionelle Verfahrensweise, mit der
personenbezogen ein Versorgungszusammenhang bearbeitet wird. Proband*in und
Bewahrungshelfer*in erschlielen gemeinsam alle verfugbaren Ressourcen und
greifen bei Bedarf auf diese zur Losung alltagsbezogener, gesundheitlicher, sozialer,
finanzieller und/oder beruflicher Problemlagen zurtck.

Die Einzelfallhilfe umfasst damit die unmittelbare Zusammenarbeit von Proband*in
und Sozialarbeiter*in. Sie orientiert sich an den alltadglichen Lebensvollziigen der
Proband*in sowie konsequent an ihren Starken und bereits vorhandenen
Unterstitzungspotentialen. Sie respektiert und fordert die Selbstandigkeit der
Proband*in. Typischerweise enthalt sie Leistungen wie Beratung und praktische Hilfen
bei personlichen, finanziellen und/oder anderen Alltagsproblemen, Unterstltzung beim
Umgang mit Behorden, Vermittlung an therapeutische Einrichtungen oder
Beratungsstellen  (z. B. Suchtberatung,  Schuldnerberatung, Ehe--und
Erziehungsberatung) sowie die Aktivierung bereits vorhandener oder das Knupfen
neuer Unterstitzungsnetzwerke.

Die Einzelfallhilfe beginnt mit der Kenntnis der zustandigen Bewahrungshelfer*in von
der richterlichen Entscheidung, durch die Bewahrungshilfe angeordnet wird bzw. mit
dem vom Gericht konkret bestimmten Termin. Die zustandige Bewahrungshelfer*in
bzw. die Mitarbeiter*in in der Serviceeinheit teilt dem aufsichtfiihrenden Gericht oder
der Fuhrungsaufsichtsstelle unverziglich mit, welche Bewahrungshelfer*in zustandig
ist und fordert gegebenenfalls fehlende Unterlagen an. Im Falle einer der Bewahrungs-
oder Fuhrungsaufsichtszeit vorausgehenden Haft erfolgt mdglichst zeithah vor der
Entlassung eine Vorstellung gegenuber der kunftigen Proband*in sowie eine
Information Uber die eigene Erreichbarkeit und das Angebot von Unterstutzung.




Eine Tatigkeit kann hiervon unbenommen auch schon vor Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung sowie insbesondere im Rahmen einer Entlassungsvorbereitung
aufgenommen werden. Die Verpflichtung zur frihzeitigen und fachlich notwendigen
Entlassungsvorbereitung, insbesondere bei Risikoproband*innen, ist in Nr. 7.1.1.1.
und 7.1.1.2. sowie (fur FUhrungsaufsichtsproband*innen) in Nr. 7.2.3. der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom 16. Februar
2017 Uuber Bewahrungshilfe, Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: E5 - 4263 - |l -
456/17; JMBI. 2017 Seite 18), zuletzt gedndert am 4. Marz 2020 (BayMBI. 2020 Nr.
137), geregelt.

Die Einzelfallhilfe untergliedert sich in drei Phasen:

= eine Eingangsphase,

= eine Phase der Bearbeitung von ausgewahlten proband*innenbezogenen
Themenprozessen sowie

= eine Abschlussphase.

Daneben werden wichtige phasenubergreifende Aufgaben erbracht (siehe Kapitel
2.1.14.).

2.1.1.1. Die Eingangsphase

Die Eingangsphase dauert maximal sechs Monate und dient neben dem Beginn einer
professionellen Beziehungsgestaltung von Proband*in und Bewahrungshelfer*in dem
Abklaren der gegenwartigen Situation der Proband*in sowie einer gemeinsamen
Arbeitsplanung. Die Begrundung fur die Nichteinhaltung dieser Frist ist gegebenenfalls
kurz zu dokumentieren. Wahrend dieser Phase werden relevante Informationen
gesammelt, Auflagen und Weisungen besprochen, Starken und Ressourcen der
Proband*in identifiziert, die Lebensfihrung beobachtet, die Kriterienliste bearbeitet
sowie fur die Proband*in relevante Themen und Ziele eruiert und zur weiteren
Bearbeitung ausgewahlt.

Erstkontakt

Die Bewahrungshelfer®in nimmt in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach
Kenntnis der gerichtlichen Entscheidung schriftlich Kontakt zur Proband*in auf.

Reagiert die Proband*in auf den ersten Kontaktversuch und auf weitere
Kontaktversuche nicht, berichtet die Bewahrungshelfer*in dies spatestens acht
Wochen nach dem ersten Kontaktversuch an das aufsichtfiihrende Gericht bzw. die
Flhrungsaufsichtsstelle.




Erstgespréach2

Das Erstgesprach erfolgt in der Regel innerhalb von vier Wochen nach erfolgreicher
Kontaktaufnahme. Mit diesem Gesprach soll die Grundlage fur eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Bewahrungshelfer*in und Proband*in gelegt werden.

Im Erstgesprach und - erforderlichenfalls - in sich daran anschlieRenden, zeithahen
weiteren Gesprachen gibt die Bewahrungshelfer*in der Proband*in Informationen Gber
die Bewahrung und die Modalitaten der Zusammenarbeit. Die Bewahrungshelfer*in
informiert insbesondere uber:

= Aufgaben der Bewahrungshilfe,

= Rechte und Pflichten der Bewahrungshelfer*in und ihr Rollenverstandnis,

= Berichtspflicht der Bewahrungshelferin gegentber dem Gericht und der
Flhrungsaufsichtsstelle,

= Schweigepflicht der Bewahrungshelfer*in gegentber Dritten,

= Verpflichtung der Bewahrungshelfer*in, ihr bekannt gewordene Tatsachen als
Zeug*in vor Gericht zu offenbaren,

= Rechte und Pflichten der Proband*in und

= gerichtliche Auflagen und Weisungen.

Die Bewahrungshelfer*in kann sich hierbei eines Informationsblatts tiber Aufgaben und
Angebote der Bewahrungshilfe bedienen und dieses mit der Proband*in besprechen.

Mit dem Erstgesprach kann bereits die Bedarfs- und Ressourceneinschatzung
beginnen.

Folgegespréache
Systematische Sammlung relevanter Informationen und Themenklarung

Eine Bewertung der Gesamtsituation der Proband*in sowie eine erfolgreiche
Unterstutzungsplanung sind nur aufgrund einer systematischen Sammlung aller hierfur
relevanten Informationen maoglich. Mit Blick auf die Gefahrdung eines Riuickfalls der
Proband*in in straffalliges Verhalten lassen sich anhand dieser Informationen
unglinstige Faktoren/Risikofaktoren identifizieren, die auf einen
Unterstitzungsbedarf hinweisen und an denen gearbeitet werden soll, sowie glinstige
Faktoren/protektive Faktoren, die auf Ressourcen der Proband*in hinweisen und die
gefordert werden sollen. Die Hinweise dienen zur Identifizierung von Themen, die aus
Sicht der Proband*in und/oder aus Sicht der Bewahrungshelfer*in in den kommenden
Monaten bearbeitet werden sollten.

Alle fUr die Arbeit erforderlichen Informationen werden gemeinsam mit der Proband*in
zusammengetragen und wahrend des gesamten Bewahrungshilfe- bzw.
FUhrungsaufsichtsverfahrens fortwahrend Uberpruft und ggf. erganzt. Die Sammlung
dieser Informationen geschieht mit Hilfe eines strukturierten Erhebungsbogens sowie




bei der Beobachtung der Lebensfiihrung (BdL) durch die Uberpriifung standardisierter,
kriminologischer Kriterien, die sich insbesondere auf die Persdnlichkeit sowie die
Straffalligkeit der Proband*in beziehen.

Erhebungsbogen
Fir die Arbeit mit dem Erhebungsbogen (Anlage 1) gelten folgende Grundsatze:

= Es mussen alle Situationen systematisch gepruft werden.
= Sollten in einer Situation oder in mehreren Situationen kein Bedarf oder
Ressourcen festgestellt werden, kann auf eine Erfassung verzichtet werden.

Werden Informationen von schweigepflichtigen Dritten bendtigt, wirkt die
Bewahrungshelfer*in darauf hin, dass die Proband*in ihr flr das Auskunftsersuchen
eine Vollmacht erteilt und zugleich die eingeschalteten Personen/Einrichtungen von
der Schweigepflicht entbindet. Hierfir kann das in der EDV hinterlegte Muster
»Vollmacht/Schweigepflichtsentbindung fur Dritte” (Anlage 2) verwendet werden.

Beobachtung der Lebensfiihrung und Themenklarung

Ziel der Beobachtung der Lebensfiihrung (BdL) (Anlage 3) ist es insbesondere,
Gefahrdungsmomente und Ruckfallrisiken zu erkennen sowie gezielte Kontroll- und
UnterstitzungsmalRnahmen zur Vermeidung von Straffalligkeit einzuleiten. Die
Kriterienliste ist eine Arbeitsgrundlage fur Bewahrungshelfer*innen und zwar zu der
Frage, auf welche Umstande der Lebensflihrung sie - im Hinblick auf Ruckfallrisiken
und Gefahrdungsmomente - besonders zu achten haben.

Neben dem Erhebungsbogen liefert die Uberprifung dieser Kriterien wichtige
Hinweise auf protektive/glnstige und kriminogene/ungulnstige Faktoren im Leben der
Proband*in bezogen auf ihre Ruckfallgefahrdung in straffalliges Verhalten. Die
Kriterien sind standardisiert formuliert, um mit ihnen auch statistische Aussagen Uber
die Wahrscheinlichkeit des Begehens von Gewalt- und/oder Sexualstraftaten treffen
zu koénnen.

Grundsatzlich zu unterscheiden ist zwischen unveranderbaren, also statischen
Faktoren und veranderbaren, also dynamischen Faktoren. Die statischen Faktoren
leiten sich im Wesentlichen aus der jeweiligen Lebensgeschichte ab. Ihnen stehen
dynamische Faktoren gegenulber, die innerhalb gewisser Grenzen veranderbar und
daher flr die sozialpadagogische Unterstlitzung von besonderer Bedeutung sind.

Die Kiriterienliste dient wie der Erhebungsbogen auch dem Ziel, Themen zu
identifizieren, die im Laufe des Bewahrungs- oder Flhrungsaufsichtsverfahrens
bearbeitet werden sollten. Die dichotome Uberpriifung der Kriterien (trifft zu / trifft nicht
zu) erfolgt durch persénliche Gesprache mit der Proband*in, erforderlichenfalls durch
Uberpriifung der gemachten Angaben und gegebenenfalls durch Einholung von




Informationen (z.B. durch Anforderung schrifticher Nachweise oder durch
Erkundigung bei Dritten) unter Einhaltung datenschutzrechtlicher Anforderungen.
Einander ausschlieRende Kriterien sind in Kriterien-Paaren zusammengefasst, von
denen immer nur eines zutreffen kann.

Einstufung zur Risikoproband®in

Risikoproband*innen sind ruckfallgefahrdete Proband*innen der Fihrungsaufsicht und
Bewahrungshilfe, bei denen der Ruckfall in die Straffalligkeit erhebliche Gefahren fur
das Leben, die korperliche Unversehrtheit, die personliche Freiheit oder die sexuelle
Selbstbestimmung anderer mit sich bringen wirde. Erforderlich ist somit sowohl eine
Einschatzung dartber, welche Arten von Straftaten zu erwarten sind
(,Tatbestandsaussage"), als auch darlber, wie wahrscheinlich es ist, dass eine
bestimmte Tater*in erneut Straftaten begeht (,Wahrscheinlichkeitsaussage"). Bei
der Beurteilung der Ruckfallwahrscheinlichkeit und der zu erwartenden Straftaten
kommt es auf das Ergebnis einer Gesamtwiirdigung aller im Einzelfall einschlagigen
protektiven und kriminogenen Faktoren an.

Ausgehend von der Ersteinstufung durch die Fihrungsaufsichtsstelle, die sich bei der
Bewertung der Risikofaktoren zunachst insbesondere an der pradeliktischen
Personlichkeit, dem Anlassdelikt, der postdeliktischen Personlichkeitsentwicklung,
dem sozialen Empfangsraum und der vom zustandigen Gericht gestellten Prognose
orientieren soll, beobachtet die Bewahrungshelfer*in flir die Dauer von sechs Monaten
die Lebensflihrung der Probandin.

Die Bewertung der Ruckfallwahrscheinlichkeit erfolgt in einem ersten Schritt anhand
der 15 Kriterien zur Dissozialitat. Konnen 13 dieser 15 Kriterien bewertet werden und
liegen 7 oder mehr Kriterien positiv vor, ist dies ein erstes Indiz fir ein erhéhtes Risiko
fur die Begehung von Gewalt- und/oder Sexualstraftaten. Die abschlieRende
Entscheidung Uber die Risikoproband*inneneigenschaft erfolgt in einem zweiten
Schritt im Wege einer Gesamtabwagung, bei der alle 15 DIS-Kriterien zu bearbeiten
sind und alle weiteren Kriterien der Liste eine Arbeitsgrundlage bieten.

Wenn es im Wege einer Gesamtabwagung anhand der Kriterien der Kriterienliste
wahrscheinlich ist, dass von einer Proband*in erhebliche Straftaten gegen das Leben,
die korperliche Unversehrtheit, die personliche Freiheit oder die sexuelle
Selbstbestimmung zu erwarten sind, ist sie als Risikoproband*in zu behandeln oder -
falls sie unter FUhrungsaufsicht steht - ihre Einstufung zur Risikoproband*in
anzuregen. Konkrete Fragen zur Einstufung bzw. Rickstufung sollen in
Intervisionsgruppen und in Abstimmung mit der Leitenden Bewahrungshelferin
erortert werden.

Nach sechs Monaten berichtet die Bewahrungshelfer*in der Fihrungsaufsichtsstelle
grundsatzlich auch zu der Frage, ob aufgrund der Gesamtabwagung (einschlief3lich
der ggf. vorliegenden Indizwirkung) die Einstufung zur Risikoproband*in




aufrechterhalten oder eine Rulckstufung vorgenommen werden soll. Abweichungen
von der grundsatzlichen Sechsmonatsfrist sind einzelfallbezogen mdglich.
Entsprechende Folgeberichte erstattet die Bewahrungshelferin im Anschluss
anlassbezogen und in der Regel mindestens einmal jahrlich.

In Bewahrungsfallen berichtet die Bewahrungshelfer*in dem
bewahrungsiberwachenden Gericht in entsprechender Weise, falls die Proband*in als
Risikoproband*in zu behandeln ist bzw. falls diese Einschatzung nicht mehr zutrifft.

Risikoproband*innen werden erfahrenen Bewahrungshelferinnen unterstellt.
Voraussetzung ist in der Regel eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in der
Bewahrungshilfe.

In die Arbeit mit Risikoproband*innen wird stets die Leitende Bewahrungshelfer*in
mit eingebunden. Bei der Betreuung von Risikoproband*innen sollen
Bewahrungshelferinnen unterstitzt werden in Form:

= einer fachlichen Beratung der zustandigen Bewahrungshelfer*in,

= eines engen Informationsaustauschs und einer Unterstitzung, insbesondere in
Krisensituationen,

= der Einbringung des Falls in eine Beratungsgruppe (Intervisionsgruppe), in
denen Bewahrungshelfer®innen die Moglichkeit haben, Probleme aus der
taglichen Praxis darzustellen und in denen gemeinsam Losungsmoglichkeiten
erarbeitet werden sowie

= von Supervision.

Auf das JMS vom 16. Februar 2017 (Gz.: E5 - 4263 - Il - 683/17), zuletzt geandert am
28. November 2018, wird insoweit Bezug genommen. Ungeachtet dieser
Verantwortlichkeit der Leitenden Bewahrungshelfer*in als Fachvorgesetzter bleibt die
Bewahrungshelfer*in zustandig. Diese stellt sicher, dass ihre Vertreter*in stets
umfassend unterrichtet ist und im Vertretungsfall ihre Aufgaben, insbesondere die
monatliche Kontakthaltung zur Proband*in (s. u. 2.1.1.2.), Gbernimmt.

Gesamtergebnis der Beobachtung der Lebensfiihrung anhand der Kriterienliste

Die Bewahrungshelfer®in dokumentiert das Ergebnis der Gesamtabwagung aller
Kriterien (einschlieBlich der ggf. vorliegenden Indizwirkung) am Ende der
Eingangsphase sowie anlassbezogen und in der Regel mindestens einmal jahrlich.

Die FuUhrungsaufsichtsstelle informiert die Proband*in Uber die Einstufung als
Risikoproband*in bzw. die Ruckstufung. Auf das JMS vom 16. Februar 2017 (Gz.: E5
- 4263 - Il - 683/17), zuletzt gedndert am 28. November 2018, wird insoweit Bezug
genommen. In Bewahrungshilfefallen informiert die Bewahrungshelfer®in die
Proband*in in der Regel entsprechend.




Erste Themen- und Motivationskldrung

Verbunden mit der systematischen Sammlung von Informationen findet eine erste
gemeinsame Themen- und Motivationsklarung statt. Hier entscheidet sich, welche
Themen aus Sicht der Proband*in und aus Sicht der Bewahrungshelfer*in mit welcher
Prioritat in den kommenden Monaten bearbeitet werden sollten. Die Themen ergeben
sich aus den von der Proband*in und der Bewahrungshelfer*in gemeinsam gesehenen
Zielen, aus der Identifizierung eines Unterstlitzungsbedarfs mit Blick auf die
Ressourcen und/oder die Ruckfallgefahrdung durch die Bewahrungshelfer*in bzw. aus
den gerichtlichen Auflagen und Weisungen.

Das Ergebnis der Themenklarung (Anlage 4) und die eingeleiteten
Themenprozesse kdnnen edv-technisch dargestellt und abgerufen werden.

Der Themenprozess

Die weitere Arbeit erfolgt in entsprechenden Themenprozessen (Anlage 5). Dabei
werden auf der Grundlage des ausgewahlten Themas, der themenspezifischen
glnstigen bzw. unglinstigen Faktoren, der Veranderungsmotivation der Proband*in
sowie der vorhandenen Ressourcen Ziele abgeleitet. Innerhalb der Themenprozesse
werden geeignete Unterstlitzungsmalnahmen vereinbart und die Prioritat in der
Durchfihrung der Malihahmen besprochen.

Themenprozesse, die nicht als relevant flr die Ruickfallgefahrdung der Proband*in
eingeschatzt werden, konnen nicht ohne deren Zustimmung eingeleitet werden.

Ergeben sich nach der Eingangsphase neue Themen, die bearbeitet werden mussen,
konnen diese auch noch zu diesem spateren Zeitpunkt eingeleitet werden,
gegebenenfalls mit der Folge, dass ein anderer Themenprozess pausieren muss.

Bei der fortlaufend veranderbaren Dokumentation kann insbesondere auf die
entsprechenden Angaben im Erhebungsbogen zurlickgegriffen werden. Der konkrete
Verlauf des Themenprozesses wird in der Klienten-Dokumentation (Doku-Klient)
erfasst.

Eine Helfer*innenkonferenz wird in allen Fallen einberufen, in denen ein personliches
Treffen mehrerer Beteiligter zweckmalig ist. Wenn eine Helfer*innenkonferenz
stattfindet, wird sie dokumentiert. Insbesondere sind zu dokumentieren:
Teilnehmer*innen, Zielvereinbarungen, Malnahmen zur Erreichung des Ziels,
Verantwortlichkeit fir die Umsetzung der Malinahmen, der Zeitrahmen und die
Uberprifung der Zielerreichung.




Abschluss der Eingangsphase

Die Eingangsphase ist abgeschlossen, sobald die Bewahrungshelfer*in die
notwendigen Informationen gesammelt, ausgewertet und dokumentiert sowie eine
erste Themen- und Motivationsklarung stattgefunden hat.

Der in der Einzelfallhilfe Ubliche Hilfeplan muss nicht extra angelegt werden, sondern
ergibt sich aus der Summe der eingeleiteten Themenprozesse und der Dokumentation
der sonstigen Auflagen und Weisungen.

In der Regel ist am Ende der Eingangsphase, spatestens jedoch nach sechs Monaten,
dem Gericht der Erstbericht zu erstatten, in dem die Bewahrungshelfer*in
insbesondere Uber den bisherigen Bewahrungsverlauf und die beabsichtigte weitere
Vorgehensweise berichtet.

2.1.1.2. Die Bearbeitung ausgewéahlter Themenprozesse

Die Bearbeitung eines Themenprozesses unterliegt keinem obligatorischen
Nachrangigkeitsprinzip, d.h., sie kann bei verfugbaren Ressourcen auch dann
seitens der Bewahrungshelfer*in erfolgen, wenn andere Einrichtungen in der Region
vergleichbare Leistungen anbieten. Dies kann u.a. dann sinnvoll sein, wenn hierdurch
die Beziehungsqualitat zwischen Proband*in und Bewahrungshelfer*in gesichert oder
verbessert werden kann.

Die Bewahrungshelfer*in unterstitzt die Proband*in, die Ziele unter Nutzung
vorhandener Ressourcen zu erreichen. Sie beobachtet hierbei die Arbeitsvorgange
unter dem Blickwinkel, ob die Ziele erreicht werden.

Sofern die Ziele erreicht sind und sich kein neuer Aspekt ergibt, wird ggf. die
Aufhebung der zugehdrigen Weisungen beantragt und dieser Themenprozess
beendet. Sofern Ziele nicht oder nur teilweise erreicht werden bzw. neue Problemlagen
auftauchen, wird dies zwischen Bewahrungshelfer*in und Proband*in besprochen.
Erforderlichenfalls wird der Themenprozess abgeandert oder beendet.

Innerhalb der Themenprozesse liegt der Schwerpunkt der gemeinsamen Arbeit auf
folgenden Unterstltzungsleistungen:

= Die Bewahrungshelfer*in fordert die Motivation der Proband*in, sich aktivam
gemeinsamen Arbeitsprozess zu beteiligen.

» Die Bewahrungshelfer*in strebt an, die Hinter- und Beweggriinde der Straftat
bzw. der Straffalligkeit mit der Proband*in zu bearbeiten.

= Die Bewahrungshelfer*in entwickelt mit der Proband*in
Handlungsalternativen unter Bericksichtigung ihrer Ressourcen zur
Vermeidung von Straftaten und zum Aufbau eines zufriedenstellenden Lebens.




Die Bewahrungshelfer*in beobachtet die Lebensfuhrung der Proband*in und
versucht, protektive/guinstige Faktoren flr ein Leben ohne weitere Straftaten
zu starken und hierfur unglinstige Faktoren/Risikofaktoren abzubauen.
Die Bewahrungshelfer*in fordert die Motivation der Proband*in zur Erledigung
der dem jeweiligen Themenprozess zugeordneten Auflagen und Weisungen
sowie seiner Anerbieten und Zusagen und unterstutzt sie dabei. Sie pruft, ob
die Auflagen und Weisungen ausreichend sowie zweckdienlich und erfullbar
sind. Gegebenenfalls macht sie Vorschlage zur Erganzung, Anderung und/oder
Aufhebung von Auflagen und Weisungen.

Die Bewahrungshelferin wirkt darauf hin, Auflagen und Weisungen so zu
gestalten, dass ein Nachweis grundsatzlich der Proband*in obliegt. Sie
Uberwacht ihre Einhaltung, indem sie sich regelmalfiig bei der Proband*in nach
dem Sachstand erkundigt, schriftliche Bestatigungen anfordert und diese
gegebenenfalls dem Gericht vorlegt.

Erforderlichenfalls regt die Bewahrungshelfer*in gerichtliche Anhdérungen
und/oder MalRnahmen an. Sie regt eine gesetzliche Betreuung und/oder eine
betreuungsgerichtliche Genehmigung einer geschlossenen Unterbringung an,
sofern dies erforderlich ist.

Die Bewahrungshelferin leistet innerhalb eines Themenprozesses
gegebenenfalls punktuelle Hilfen.

Fiur den Kreis der Risikoproband*innen leistet die Bewahrungshelferin nach dem

JMS vom 16. Februar 2017 (Gz.: E5 - 4263 - Il - 683/17), zuletzt gedndert am 28.
November 2018, zusétzlich zu den bereits beschriebenen Unterstitzungsleistungen
Folgendes:

Die Bewahrungshelfer*in vereinbart (vorbehaltlich einer anderen Entscheidung
des aufsichtfuhrenden Gerichts) pro Monat mindestens einen personlichen
Kontakt mit der Proband*in. Die Kontaktdichte kann sich verringern, wenn sich
die Proband*in in einer stationaren Einrichtung befindet.

Die Bewahrungshelfer*in bespricht zusammen mit der Proband*in die in den
Sozialtherapeutischen Abteilungen der Justizvollzugsanstalten und den
forensisch-psychiatrischen Abteilungen der Malregelvollzugseinrichtungen
konzipierten Riickfallpraventionsplane. Sollten diese nicht vorliegen, kann
das Merkblatt zur RUckfallpravention fir Risikoproband*innen in der
Bewahrungshilfe (Anlage 6) als Hilfestellung herangezogen werden.
Maflnahmen zur Ruckfallpravention werden in dem jeweiligen Themenprozess
dokumentiert.

Bei Anzeichen fiir Gefédhrdungssituationen regt die Bewahrungshelfer*in einen
,Runden Tisch" mit dem Gericht, Vertreter*innen der Fuhrungsaufsichtsstelle,
der Staatsanwaltschaft, der Polizei, des Jugendamtes u. a. an, um die
Entwicklung in einem Einzelfall zu erbértern und eine koordinierte
Vorgehensweise zu vereinbaren.




= Bei unter Bewahrungsaufsicht stehenden Sexualstraftater*innen, die sich
wahrend der laufenden Unterstellung zu Risikoproband*innen mit erhdhtem
Ruckfallrisiko entwickeln, unterrichtet die Bewahrungshelfer*in - zusatzlich zum
Bericht an das Gericht - gleichzeitig auch die Vollstreckungsbehoérde. Soweit
die Datenubermittiung zur Abwehr einer Gefahr flr ein bedeutendes Rechtsgut
erforderlich ist und eine rechtzeitige Ubermittiung durch das aufsichtfiihrende
Gericht oder die Staatsanwaltschaft nicht gewahrleistet ist, informiert sie
daruber hinaus die ortlich zustandige Polizeiinspektion unter Angabe der die
Gefahrlichkeit begrundenden Tatsachen (§ 481 Absatz 1 Satz 3 StPO).

Dokumentation

Die Dokumentation des Einzelhilfeprozesses erfolgt schriftich in der oben
dargestellten Form und dient der Transparenz der eigenen Arbeit, die auch in
Vertretungssituationen Orientierung bietet sowie ihrer fachlichen
Reflexionsmoglichkeit. Zudem erleichtert sie die strukturierte Arbeit an den laufenden
Themenprozessen, das Erstellen der Berichte fur das Gericht sowie die Einhaltung
relevanter Termine. Die Kontakte der Bewahrungshelfer®in zur Proband*in
(insbesondere alle Gesprache), aber auch alle bewahrungsrelevanten Kontakte zu
Schnittstellen werden im gesamten Bewahrungsverlauf in der Klienten-Dokumentation
(Doku-Klient) festgehalten, die sich sowohl chronologisch als auch nach Themen
strukturiert darstellen Iasst.

2.1.1.3. Die Abschlussphase

Die Abschlussphase beginnt rechtzeitig vor Ende der Bewahrungs- oder
Flhrungsaufsichtszeit. In dieser Abschlussphase wird eine Bilanz des
Bewahrungshilfeverfahrens gezogen:

= Reflexion der Proband*in tber ihre Entwicklung

= Rickmeldung der Proband*in an die Bewahrungshelfer®in Gber den
Bewahrungsverlauf

= Entwicklung von Zukunftsperspektiven und ggf. Organisation weiterer
Unterstutzung

= Sachliche Information Uber den voraussichtlichen Verfahrensabschluss

= Anforderung und Verwertung polizeilicher Erkenntnisse bei HEADS-Probanden
zur Frage der Verlangerung der Fuhrungsaufsichtszeit (vgl. Ziffer IV. 3 der
Anlage 1 des JMS vom 16. Februar 2017 (Gz.: E5 — 4263 — Il — 683/17), zuletzt
geandert am 28. November 2018).

Die Abschlussphase endet mit einem Abschlussgesprach und einem Schlussbericht
an das Gericht bzw. die Fihrungsaufsichtsstelle.




2.1.1.4. Phaseniibergreifende Aufgaben

Die Aufgaben der Bewahrungshelfer*innen in der Einzelfallhilfe haben ihren
Schwerpunkt in einer der drei Phasen, in der sie jeweils detailliert dargestellt sind.
Unabhangig von dieser Schwerpunktsetzung werden sie wahrend des gesamten
Bewahrungshilfeverfahrens erbracht. Hierzu gehoéren insbesondere folgende
Leistungen:

= Gestaltung einer produktiven Arbeitsbeziehung

= Motivationsarbeit

= Erkennen, ErschlieRen und Férdern von Ressourcen

= Uberpriifung und Erganzung der Informationen in Erhebungsbogen und
Kriterienliste

» Einstufung zur Risikoproband*in respektive Ruckstufung

= gezielte Unterstutzungsleistungen in akuten Krisensituationen

= Tatigwerden bei einer Gefahrdung von Kindern und/oder Jugendlichen sowie
bei Gefahr in Verzug.

Wahrend des gesamten Bewahrungsverfahrens kontrolliert die Bewahrungshelfer*in
zudem die Einhaltung richterlicher Auflagen und Weisungen. Bei fehlendem Kontakt
oder Kontaktabbruch weist sie schriftlich auf die Konsequenzen dieses Verhaltens hin
und versucht auf geeignete Art und Weise, die Proband*in zur Kontaktaufnahme zu
veranlassen. Nach mehreren erfolglosen Versuchen erfolgt eine Mitteilung an das
Gericht bzw. die Flhrungsaufsichtsstelle. Gegebenenfalls regt sie eine beobachtende
Fahndung nach § 463 a Absatz 2 StPO in Verbindung mit § 163 e Absatz 1 und Absatz
2 StPO, eine polizeiliche Aufenthaltsermittlung, einen Suchvermerk zum
Bundeszentralregister nach § 27 BZRG, einen Anhorungstermin oder einen
Sicherungshaftbefehl nach § 453 ¢ StPO an.

2.1.2. Soziale Gruppen- und Projektarbeit

Soziale Gruppenarbeit nutzt die Gruppe als Ort und Mittel individueller und sozialer
Reifung. Sie bietet Gelegenheiten, eigene Verhaltensmuster im Umgang mit anderen
zu erkennen und ihre Wirkungsweise wahrzunehmen, positive Verhaltensalternativen
zu entwickeln und diese in geschutztem Rahmen unmittelbar zu erproben und
einzudben. Hierbei werden die Teilnehmer*innen zunachst durch die Gruppenleitung,
zunehmend aber auch durch die anderen Gruppenmitglieder unterstitzt, indem
Gelegenheiten zur Verhaltensreflexion durch die Gruppe aufgegriffen bzw.
entsprechend hergestellt werden. Fur eine methodisch stimmige, ziel- und
zielgruppenorientierte Durchfuhrung der Gruppensitzungen ist eine entsprechende
Vorbereitung notwendig.




Es gibt keine Standardmethode fur Gruppen- und/oder Projektarbeit. Vielmehr sollen
sich diesbezlgliche Angebote am Bedarf der Proband*innen sowie den fachlichen
Starken der Bewahrungshelfer*innen orientieren. Je nach Bedarf der Proband*innen
und verfligbaren Rahmenbedingungen der Dienststelle kénnen Gruppenangebote
realisiert werden:

= Gespréachsorientierte Gruppen umfassen in der Regel vier bis sechs eigene
Proband*innen und dienen der exemplarischen Bearbeitung aktueller
Problemstellungen der Gruppenmitglieder unter Aktivierung der verschiedenen
Ressourcen in der Gruppe.

» Freizeitorientierte Gruppen geben Anstol3 zu einer befriedigenden
Freizeitgestaltung und sollen auch unabhangig von der Bewahrungshelfer*in zu
einer eigenstandigen Unterstitzungsressource fur die Mitglieder werden.
Wahrend der Gruppentreffen steht die Bewahrungshelferin auch als
Ansprechpartner®in fir Einzel- und/oder Gruppengesprache zur Verfliigung.

» Verhaltensorientierte Trainingsgruppen unterstitzen das gezielte EinUben
sozialer Kompetenzen, insbesondere durch den Einsatz von Rollenspielen mit
Gruppenfeedback.

» FErlebnispddagogische Gruppen fuhren die Proband*innen an Grenzen, an
denen sozialschadliche Verhaltensmuster nicht zum Ziel fihren und die Suche
nach Handlungsalternativen unausweichlich wird.

Weitere Angebote sowie auch Variationen und Mischformen der genannten Gruppen
sind moglich.

Soziale Projektarbeit bezeichnet jene Form von Gruppenarbeit, in welcher der
Gruppenprozess auf einen aulRerhalb der Gruppe liegenden Zweck hin ausgerichtet
wird. Sie geht insofern Uber die Gruppenarbeit hinaus, als sie auf Wiedergutmachung
der Tatfolgen im Gemeinwesen zielt, was neben dem Kompetenzerwerb der
Teilnehmer*innen zur Mobilisierung sozialrdumlicher Ressourcen, weiterer
Vernetzung der Arbeit im Gemeinwesen sowie einer positiven und damit
sozialintegrativen 6ffentlichen Beachtung der Bewahrungsproband*innen fuhrt.

2.1.2.1. Grundséatze

Proband*innen kommen nur dann fur eine Teilnahme an Gruppen- oder Projektarbeit
in Betracht, wenn sie von diesem Angebot profitieren kdnnen. Diese Einschatzung
obliegt der fallfiihrenden Bewahrungshelfer*in.

Die jeweilige Gruppenleiter*in entscheidet Uber die Aufnahme und den Ausschluss von
Proband*innen in die/aus der Gruppe, sowie Uber Inhalte und Ablauf des
Gruppenangebots. Sie wird bezlglich ihres Gruppenangebots von der Leitenden
Bewahrungshelfer*in aktiv unterstitzt.




Es steht jeder Bewahrungshelfer®in frei, einen hierfur geeigneten Teil ihrer
Proband*innen in einer Gruppe zu betreuen. Ein ggf. dariber hinausgehender Bedarf
wird in der Dienststelle erortert. Hier wird auch daruber entschieden, ob bestehende
Angebote freier Trager genutzt werden kdnnen/sollen oder ob eine Gruppe unter
Einsatz eigener Kapazitaten angeboten werden kann, an der auch Proband*innen
anderer fallfihrender Bewahrungshelfer*innen teilnehmen konnen.

Die fur Gruppen- und Projektarbeit notwendigen Rahmenbedingungen sollen vom
Dienstherrn gewabhrleistet werden. Fur die dienstrechtlichen Vorschriften zur
Durchfihrung von Gruppen- und Projektarbeit wird auf die JMS vom 7. September
2010 und vom 4. Dezember 2015 (jeweils Gz.: E5 - 4263 - Il - 1384/09) Bezug
genommen.

2.1.2.2. Qualifikationen der Gruppenleiter*innen

Bewahrungshelfer*innen sind aufgrund ihrer Ausbildung grundsatzlich fir das Angebot
Sozialer Gruppen- und Projektarbeit qualifiziert. Bestimmte Gruppenangebote sehen
eine zertifizierte Zusatzausbildung der Gruppenleiter*innen vor, die auf Antrag in
begrenzter Zahl durch die Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe ermdglicht
wird. Eine Form der Qualifizierung ist auch eine Hospitation in laufenden Gruppen oder
Projekten.

2.1.2.3. Dokumentation

Die fallfihrende Bewahrungshelfer*in dokumentiert im zugehdrigen Themenprozess
die Teilnahme und das Ergebnis der Gruppen- oder Projektarbeit.

2.1.2.4. \Versicherungsschutz

Angestellte Bewahrungshelfer*innen sind im Rahmen ihrer Dienstzeit unfallversichert,
verbeamtete Bewahrungshelfer*innen auch Uber die Grundsatze der Staatshaftung
abgesichert. Fir den erforderlichen Versicherungsschutz der Proband*innen sorgt die
jeweilige Gruppenleiterin.




2.1.2.5. Sachmittel

Die notwendigen Sachmittel fur Gruppen- und Projektarbeit konnen jahrlich Gber die
Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe beantragt werden. Gruppen- und
Projektarbeit sowie deren notwendige Vor- und Nachbereitung wird in vollem Umfang
als Dienstzeit angerechnet, aus dienstrechtlichen Grinden jedoch maximal mit elf
Stunden pro Tag. Auf das JMS vom 23. September 2008 (Gz.: E5 - 4263 - Il - 8099/03)
wird erganzend verwiesen.

2.2, Ubergreifende Aufgaben
221. Kontakte zwischen Bewahrungshelfer*in und Proband*in

2.2.1.1. Personliche/telefonische/schriftliche Kontakte

Der Kontakt zwischen Bewahrungshelfer*in und Proband*in findet insbesondere in den
Dienstraumen der Bewahrungshilfe, bei Hausbesuchen, Besuchen in der Haftanstalt
und in sonstigen Einrichtungen statt. Die Bewahrungshelfer*in soll fur die Proband*in
auch aulderhalb ihrer Ublichen Sprechstunden, erforderlichenfalls auch aulierhalb der
Dienstzeiten, erreichbar sein. Auf Nr. 5.1.1.1 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums der Justiz vom 16. Februar 2017 (ber Bewahrungshilfe,
Fuhrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: E5 - 4263 - Il - 456/17; JMBI. 2017 Seite 18),
zuletzt geandert am 4. Marz 2020 (BayMBI. 2020 Nr. 137), wird insoweit Bezug
genommen.

Die Pflicht der Proband*in, Kontakt zur Bewahrungshelfer*in zu halten, beruht auf
§ 56 c Absatz 2 Nummer 2 StGB oder § 68b Abs. 1 S. 1 Nr. 7 StGB bzw. dem jeweiligen
Bewahrungs- oder Fihrungsaufsichtsbeschluss. Die Bewahrungshelfer*in schopft alle
vorgenannten Moglichkeiten aus, um den Kontakt zur Proband*in herzustellen und zu
gestalten.

2.2.1.2. Hausbesuche

Hausbesuche sind als gezielte sozialpadagogische Interventionen insbesondere
angezeigt, wenn

= die Proband*in erhebliche nachvollziehbare Probleme hat, die ein Gesprach an
der Dienststelle erschweren oder gar unmoglich machen,

= eine Verbesserung des Arbeits- und Betreuungsverhaltnisses dadurch zu
erwarten ist oder

= ein Augenschein der Wohnsituation oder familiarer Umstande zweckmafig oder
gar geboten erscheint.




Unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen erfolgen Hausbesuche nur nach
sorgfaltiger Einschatzung der flr die Bewahrungshelfer*in eventuell drohenden
Gefahren. Hausbesuche werden in der Regel angekiindigt.

2.2.1.3. Dokumentation der Kontakte

Die Bewahrungshelfer*in dokumentiert die Kontakte zur Proband*in.

2.2.1.4. Reduzierung der Kontaktdichte

Zielgruppe

Eine Reduzierung der Kontaktdichte kommt insbesondere bei Proband*innen in
Betracht, die

keinen Bedarf (mehr) aufweisen oder

bereits durch andere Stellen (z.B. Therapieeinrichtungen) ausreichend betreut
werden oder

auch noch am Ende der Eingangsphase zu keiner konstruktiven
Zusammenarbeit mit der Bewahrungshelfer*in bereit sind und bei denen sich
aus Sicht der Bewahrungshelfersin  keine  Anhaltspunkte  flr
erfolgversprechende sozialpddagogische MalRnahmen sowie eine konkrete
Ruckfallgefahr ergeben.

Auch bei einer Reduzierung der Kontaktdichte gelten folgende Grundsatze:

Die Bewahrungshelfer*in steht der Proband*in bei erkennbarem Bedarf zur
Verfligung. Bei einer Anderung der Ausgangslage ist die Tatigkeit der
Bewahrungshelfer*in gegebenenfalls wieder zu intensivieren.

Eine vollige Einstellung der Unterstitzung ist im Hinblick auf §§ 56 d Absatz 3
Satz 1 und 68 a Absatz 2 StGB nicht mdglich.

In Fallen, in denen sich die Proband*in der Aufsicht und Leitung der
Bewahrungshelfer*in beharrlich entzieht und dadurch Anlass zu der Besorgnis
gibt, dass sie erneut Straftaten begehen wird, kommt die Anregung eines
Widerrufs der Strafaussetzung gemaR § 56 f Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 StGB
in Betracht.

Die erforderliche Uberwachung der Auflagen und Weisungen ist stets weiterhin
zu gewabhrleisten.

Eventuelle Anweisungen des Gerichts gemal §§ 56 d Absatz 4 Satz 2 und
68 a Absatz 5 StGB sind stets zu beachten.




Kontaktdichte

Die Kontaktdichte kann auf einen personlichen Kontakt pro Quartal reduziert und in
begrindeten Ausnahmefallen (z.B. Haft, Therapie) ausgedehnt werden. Fur Risikopro-
band*innen in Freiheit kommt eine Reduzierung der Kontaktdichte nicht in Betracht
(siehe Seite 22).

Dokumentation

Die Grunde fur die Reduzierung der Kontaktdichte sind zu dokumentieren und dem
aufsichtfUhrenden Gericht bzw. der Fihrungsaufsichtsstelle moglichst im Rahmen des
Regelberichts mitzuteilen.

2.2.2. Gerichtliche Anhorungen

Die Bewahrungshelfer*in regt insbesondere bei Verstollen gegen Auflagen sowie
Weisungen und/oder einem Kontaktabbruch zeitnah eine richterliche Anhérung beim
aufsichtfihrenden Gericht bzw. bei der Flihrungsaufsichtsstelle an.

2.2.3. Berichte der Bewahrungshelfer*in

Die Bewahrungshelferin berichtet dem Gericht in Zeitabstdnden, die dieses
bestimmt (§ 56 d Absatz 3 StGB, § 24 Absatz 3 Satze 1 und 2 JGG sowie § 25 Satz 3
JGG).

Der Bericht der Bewahrungshelfer*in dient der Information tber den bisherigen Verlauf
bzw. der Vorbereitung von Entscheidungen im Rahmen des Bewahrungs- und
Fuhrungsaufsichtsverfahrens.

Die Bewahrungshelfer*in nimmt im Sinne von § 56 d Absatz 3 Satz 2 und Satz 3 StGB
im Erstbericht, anlassbezogen oder auf Anfrage des Gerichts zeitnah insbesondere
Stellung zu:

= derallgemeinen Lebensflihrung und Entwicklung der Proband*in, insbesondere
zur persoOnlichen Situation, ihrer Ressourcen sowie im Bedarfsfall zu
Gefahrdungsmomenten und Ruckfallgefahrdungen,

» dem Stand der Erfullung von Auflagen und Weisungen und zu

= weiteren Ermittlungs- und Strafverfahren.

Falls die Proband*in als Risikoproband*in einzustufen bzw. zu behandeln ist oder falls
die frihere Einschatzung nicht mehr zutrifft, teilt die Bewahrungshelfer*in dies in ihrem
Bericht mit. Sie macht Anregungen, die ihr nach Sachlage flr den weiteren
Bewahrungsverlauf zweckmaBig erscheinen (z.B. nachtréagliche Anderungen von




Auflagen oder Weisungen, gerichtliche Anhorungen wu.a.). Vor Ablauf der
Bewahrungszeit erstellt die Bewahrungshelferin dem Gericht einen Schlussbericht.

224. Verkurzung, Verlangerung bzw. Aufhebung der
Unterstellungszeit

Die Bewahrungshelfer*in achtet darauf, ob eine Abkurzung bzw. Verlangerung der
Unterstellungszeit zweckmafig oder notwendig erscheint und regt dies gegebenenfalls
beim aufsichtfUhrenden Gericht bzw. bei der Fihrungsaufsichtsstelle an. Kriterien fur
die Abklrzung bzw. Verlangerung der Unterstellungszeit sind im JMS vom 11. Februar
2005 (Gz.: E5 - 4263 - 1l - 854/2004) enthalten.

2.2.5. Amtshilfe

Bei der Amtshilfe im Fall eines Wohnsitzwechsels der Proband*in gelten folgende
Grundsatze:

= Die Bewahrungshelferin weist die Proband*in darauf hin, dass diese
grundsatzlich dazu verpflichtet ist, mit der neuen Bewahrungshelfer*in bzw. der
fur den neuen Wohnort zustandigen Bewahrungshilfedienststelle binnen einer
konkreten Frist Verbindung aufzunehmen. Die hierflir erforderlichen
Informationen (insbesondere Adresse und Telefonnummer) werden von der
Bewahrungshelfer*in ausgehandigt.

= Die Bewahrungshelfer*in stellt gleichzeitig ein schriftliches Amtshilfeersuchen
an die fur den neuen Wohnort zustandige Bewahrungshilfedienststelle mit der
Bitte um Uberpriifung der Angaben der Proband*in. In dem Schreiben informiert
sie zudem Uber die der Proband*in gesetzten Fristen. Ablichtungen notwendiger
Unterlagen werden anlassbezogen mit Ubersandt.

= Die um Amtshilfe ersuchte Bewahrungshelfer*in verfahrt wie beim Erstkontakt
(vgl. Punkt 2.1.1.1.) und berichtet an die um Amtshilfe ersuchende
Bewahrungshelferin.

= Die Akten werden erst dann an die neue Bewahrungshelfer*in weitergeleitet,
wenn diese die Ubernahme erklart hat. Bis dahin bleibt die bisherige
Bewahrungshelfer*in zustandig.

= Die abgebende Bewahrungshelfer*in informiert das aufsichtflihrende Gericht.

= Bei vorlibergehendem Aufenthaltswechsel der Proband*in kann die
Bewahrungshelfer*in ein Amtshilfeersuchen an die vor Ort zustandige
Bewahrungshelfer*in stellen.




2.2.6. Schnittstellenpflege

Schnittstellen entstehen immer dann, wenn an vorgegebenen, auf ein Ziel bezogenen
Arbeitsablaufen mehrere Personen beteiligt sind und diese zur Zielerreichung parallel
oder nacheinander zusammenwirken mussen. Schnittstellen bedurfen einer prazisen
Regelung unter Bezug auf Ort, Zeit und Inhalt.

2.2.6.1. Ziel der Schnittstellenpflege

Ziel der Schnittstellenpflege ist es, Angebote und Dienstleistungen der regionalen
sozialen Einrichtungen sowie der Amter und Behérden zu erschlieBen und
Versorgungsliucken zu vermeiden. Dazu ist eine Kooperation auf institutioneller Ebene
erforderlich.

Wenn Ressourcen von Kooperationspartner*innen verfugbar sind, soll die
Bewahrungshelfer*in dieses Angebot nutzen und ihre Aufgaben auf Fallsteuerung
und/oder Prozessbegleitung beschranken.

2.2.6.2. Aufgaben im Rahmen der Schnittstellenpflege

Schnittstellenpflege bedeutet:

= Schnittstellen der Bewahrungshilfe ausfindig zu machen und deren
Leistungsumfang zu beschreiben,

= Kontakte zu Schnittstellen zu pflegen,

= Formen der Zusammenarbeit zu vereinbaren und bei Bedarf zu aktualisieren,

= Uber die Form der Zusammenarbeit im Kolleg*innenkreis zu informieren,

= gegebenenfalls auftretende Probleme in der Zusammenarbeit mit Schnittstellen
zu beheben und

= die Schnittstellendatenbank zu pflegen.

2.2.6.3. Organisation der Schnittstellenpflege

Die konkrete Ausgestaltung der Schnittstellenpflege ist Aufgabe der jeweiligen
Dienststelle. Zu diesem Zweck kénnen ein oder mehrere Schnittstellenbeauftragte
durch die Landgerichtsprasident*in oder - nach Delegation durch sie - durch die
Leitende Bewahrungshelfer*in bestellt werden.




2.2.6.4. Datenbank

An jeder Dienststelle werden Informationen Uber Schnittstellen in der EDV-Datenbank
gespeichert, die jeder Bewahrungshelfer*in als Informationsplattform dient. Details,
insbesondere die Zustandigkeit hierfur, regelt die Leitende Bewahrungshelfer*in.
Dabei ist auf die Einheitlichkeit der Datenpflege zu achten. Insbesondere werden
folgende Informationen systematisch vorgehalten:

= Name, Adresse, Ansprechpartner, Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-
Adresse, Internet-Adresse

= Zielgruppe

= Leistungen

= Zugangs-/Aufnahmebedingungen

= Offnungszeiten

= Kapazitaten

= Vereinbarungen mit der Schnittstelle

= Kostentrager*in

= Links zu Homepages

2.2.17. Zusammenarbeit der Bewahrungshilfe mit der Justiz, den
Justiz- und Mafregelvollzugseinrichtungen sowie der
Jugendgerichtshilfe

Austausch und Zusammenarbeit mit den Gerichten, den Staatsanwaltschaften, den
FUhrungsaufsichtsstellen  sowie  den  Justizvollzugsanstalten und  den
Maflregelvollzugseinrichtungen gehoren ebenfalls zur Tatigkeit der Bewahrungshilfe.
Ziel der Zusammenarbeit ist ein funktionierender Informationsaustausch.

Auf Nr. 7. der Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz vom
16. Februar 2017 Uber Bewahrungshilfe, Fihrungsaufsicht und Gerichtshilfe (Gz.: ES
- 4263 - 1l - 456/17; JMBI. 2017 Seite 18), zuletzt gedndert am 4. Marz 2020 (BayMBI.
2020 Nr. 137), wird insoweit Bezug genommen.

Formen der Zusammenarbeit mit den Gerichten und Staatsanwaltschaften sind
insbesondere regelmaflige gemeinsame Dienstbesprechungen und Hospitationen.
Dabei wird Uber die jeweiligen Berufsbilder, die Aufgabenfelder und die Arbeitsweisen
informiert. Es werden gegenseitige Erwartungen (insbesondere zum Berichtswesen,
zur Kontrolle der Auflagen und Weisungen, zu Moglichkeiten des schnellen
Informationsaustausches u.a.) ausgetauscht.

Uber den Einzelfall hinaus ist die Jugendgerichtshilfe eine wichtige Schnittstelle fir die
Bewahrungshilfe. Die Formen der Zusammenarbeit sollen zwischen diesen
Institutionen vereinbart werden.




Bei der Hospitation von Richter*innen sowie Staatsanwalt*innen bei den Dienststellen
der Bewahrungshilfe sind die im JMS vom 28. Juli 2003 (Gz.: 2394 - IV - 7169/03)
genannten Grundsatze zu beachten. Fur die Hospitation von Bewahrungshelfer*innen
bei Stellen und Einrichtungen mit Bedeutung flr ihre Tatigkeit gelten die im JMS vom
4. August 1998 (Gz: 2394 - IV - 190/97) bezeichneten Richtlinien.

Die Foérderung dieser Zusammenarbeit obliegt der Landgerichtsprasident®in.

3. Ehrenamtliche Mitarbeit

Die Einbeziehung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen in der Bewahrungshilfe bietet die
Chance, durch Nutzung externen Sachverstands und vorhandener Ressourcen die
Arbeit der hauptamtlichen Bewahrungshelfer‘innen zu unterstiitzen und das Angebot
fir die Proband*in zu erweitern. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sollen nur far
Aufgabenstellungen herangezogen werden, die kein besonderes sozialarbeiterisches
Wissen oder Kénnen erfordern.

Zu den Fachaufgaben der Leitenden Bewahrungshelfer*innen zahlt es, wenigstens
einmal im Jahr zu prufen, ob und gegebenenfalls wie die Arbeit mit Ehrenamtlichen
strukturell an den Dienststellen verankert werden kann.

3.1. Rechtsgrundlagen fiir die ehrenamtliche Tatigkeit in der
Bewahrungshilfe

Das Strafgesetzbuch (§ 56 d Absatz 5 StGB) und das Jugendgerichtsgesetz (§ 24
Absatz 1 Satz 2 JGG) geben den Gerichten die Mdoglichkeit der Bestellung einer
ehrenamtlichen Bewahrungshelferin. Nahere Bestimmungen enthalt Ziffer 2.3 der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz  Uber
Bewahrungshilfe, Fihrungsaufsicht und Gerichtshilfe vom 16. Februar 2017 (Gz.: E5
-4263 - Il - 456/17; JMBI. 2017, Seite 18), zuletzt gedndert am 4. Marz 2020 (BayMBI.
2020 Nr. 137).

Diese Regelungen gelten in gleicher Weise bei der Aussetzung des Strafrestes bei
Freiheitsstrafe (§§ 57, 57 a StGB) oder Jugendstrafe (§ 88 JGG) und im Bereich der
Fuhrungsaufsicht (§§ 68 a ff. StGB, § 7 JGG).




3.2. Formen ehrenamtlicher Tatigkeit

Die ehrenamtliche Bewahrungshelfer®in ist von der ehrenamtlichen Mitarbeiter*in
abzugrenzen:

= Die ehrenamtliche Bewahrungshelfer*in agiert eigenverantwortlich anstelle
einer hauptamtlichen Bewahrungshelferin.

= Die ehrenamtliche Mitarbeiterin wird neben einer hauptamtlichen
Bewahrungshelfer*in und in ihrem Auftrag eingesetzt.

Ehrenamtliche Bewahrungshelfer*in ist nur, wer durch gerichtlichen Beschluss nach
§ 56 d Absatz 5 StGB oder § 24 Absatz 1 Satz 2 JGG eigenverantwortlich die Funktion
einer Bewahrungshelfer*in im vollen Umfang auslbt. Alle Ubrigen Personen, die
ehrenamtlich entweder einzelne hauptamtliche Bewahrungshelfer*innen oder die
gesamte Bewahrungshilfedienststelle unterstitzen und in deren Auftrag tatig werden,
sind ehrenamtliche Mitarbeiter*innen.

Ziel ist der Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen in der Bewahrungshilfe.

3.3. Einsatzbereiche der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in der
Bewahrungshilfe

Die ehrenamtliche Mitarbeiter*in ersetzt nicht die hauptamtliche Bewahrungshelferin.
Sie wird vielmehr anlassbezogen unter der Anleitung der hauptamtlichen
Bewahrungshelfer*in und mit Zustimmung der Proband*in tatig. Sie kann kontinuierlich
oder punktuell fur eine einzelne bzw. mehrere Proband*innen eingesetzt werden.

Die hauptamtliche Bewahrungshelfer*in, die ehrenamtliche Mitarbeiter*in und die
Proband*in entscheiden jeweils iber die konkrete Form der Zusammenarbeit. Uber
den Bewahrungsverlauf lasst sich die hauptamtliche Bewahrungshelfer*in regelmallig
von der ehrenamtlichen Mitarbeiter*in unterrichten. Fallverantwortlich ist und bleibt die
hauptamtliche Bewahrungshelfer*in.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen kénnen unter anderem in folgenden Bereichen
eingesetzt werden:

»  Wohnraumbeschaffung

= Freizeitgestaltung

= Schuldenregulierung

= Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche

= Begleitung bei Behérdengangen

= Unterstiitzung bei Gruppen-, Projekt- und Offentlichkeitsarbeit
Unterstutzung bei Alltagsproblemen aller Art.




3.4. Proband*innenkreis

Die Einbeziehung einer ehrenamtlichen Mitarbeiter*in kommt vor allem in Betracht bei:

= Proband*innen, die eine Unterstutzung bei der Strukturierung ihres Alltags
brauchen

= Proband*innen, die einer gezielten Unterstitzung in einzelnen
Lebensbereichen bedurfen.

Der Einsatz einer ehrenamtlichen Mitarbeiter*in kommt bei Risikoproband*innen in der
Regel nicht in Betracht. Fur bestimmte einzelne Tatigkeiten ist ein Einsatz einer
ehrenamtlichen Mitarbeiter’in mit besonderer Begrundung sowie mit dem
Einverstandnis der Leitenden Bewahrungshelfer*in moglich.

3.5. Anforderungsprofil

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in der Bewahrungshilfe missen fur dieses Amt
besonders geeignet und motiviert sein. Dies gilt insbesondere bei der Arbeit mit
jugendlichen Proband*innen (vgl. Richtlinien zu §§ 24 und 25 JGG) und - im zu
begrindenden Einzelfall - von Risikoproband*innen.

Die hauptamtliche Bewahrungshelfer*in muss bei der Auswahl von ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen insbesondere darauf achten, dass es sich um Personen handelt, die
auch bereit sind, mit der Justiz zusammenzuarbeiten sowie sich beraten und
qualifizieren zu lassen.

3.6. Auswahlverfahren

Die Auswahl ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen erfolgt durch hauptamtliche
Bewahrungshelferinnen Uber ein Verfahren, dessen Ablauf im Einzelnen durch die
jeweilige Landgerichtsprasident®in unter Einbindung der Leitenden
Bewahrungshelfer*in geregelt wird.

3.7. Qualifizierung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen bedurfen der fachlichen Vorbereitung und Begleitung
durch hauptamtliche Bewahrungshelfer*innen. Fur eine Qualifizierung, fur die die
personellen und finanziellen Voraussetzungen gewahrleistet sein mussen, sind
folgende Module vorgesehen:




Einfihrungskurse: Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen werden auf ihre Tatigkeit
vorbereitet, insbesondere tber ihre Rechte und Pflichten aufgeklart. Die Organisation
und Ausgestaltung von Einflhrungskursen sowie die sich daran anschliellende
Unterstitzung und Beratung Gibernehmen hauptamtliche Bewahrungshelfer*innen an
den einzelnen Landgerichten.

Fallbesprechungen: In regelmaRigen Fallbesprechungen, die von hauptamtlichen
Bewahrungshelfer*innen geleitet werden, kann die ehrenamtliche Mitarbeiter*in ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten flr die Arbeit mit Proband*innen erweitern und ihre
Tatigkeit reflektieren.

Fortbildungsseminare fiir ehrenamtliche Mitarbeiter*innen: Der Fortbildung und
dem Erfahrungsaustausch dienen jahrlich durchzufihrende Tagungen fur
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, deren Organisation den Oberlandesgerichten obliegt
und die von der Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe gefordert werden.

Erfahrungsaustausch der hauptamtlichen Bewahrungshelferinnen: Zum
Zwecke des Erfahrungsaustausches zwischen hauptamtlichen
Bewahrungshelfer*innen, die ehrenamtliche Mitarbeiter*innen anleiten, findet im
jahrlichen  Turnus eine  Dienstbesprechung auf Landes- bzw. auf
Oberlandesgerichtsebene statt. Die Organisation hierfur Ubernimmt die Zentrale
Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe.

3.8. Beendigung der Tatigkeit als ehrenamtliche Mitarbeiter*in

Im Falle der Beendigung der ehrenamtlichen Mitarbeit fihrt die hauptamtliche
Bewahrungshelferin ein abschlieendes Gesprach mit der ehrenamtlichen
Mitarbeiter*in, bei dem sie sie auf die weiterhin bestehende Verschwiegenheitspflicht
besonders hinweist.

3.9. Rolle der Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe

Die Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe ist fur die Férderung und
Koordination der ehrenamtlichen Tatigkeit in der Bewahrungshilfe zustandig. lhr
obliegt insbesondere:

» die fachliche Beratung der hauptamtlichen Bewahrungshelfer*innen in Fragen
der ehrenamtlichen Tatigkeit und
= die Organisation von Fortbildungen und Dienstbesprechungen.

Aufgabe der Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe ist es auch, sich bei dem
Bayerischen Staatsministerium der Justiz fir eine ausreichende Personal- und




Sachausstattung der hauptamtlichen Bewahrungshelfer*innen einzusetzen, um so den
angestrebten verstarkten Einsatz ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen zu erméglichen.

4. Spezialisierung in der Bewahrungshilfe

4.1. Definition

Bewahrungshelfer*innen sollen die soziale Integration der Proband*innen in Staat und
Gesellschaft fordern und diese unterstitzen, ein zufriedenstellendes Leben ohne
Straftaten zu fihren. Bei der Spezialisierung geht es darum, vorhandene
Rahmenbedingungen effizienter zu nutzen, um dieses Ziel zu erreichen.

Spezialisierung basiert auf Freiwilligkeit, Fortbildungs- und Supervisionsangeboten
sowie auf einer Entscheidung der Leitenden Bewahrungshelfer*in, die in enger
Abstimmung mit allen Bewahrungshelfer*innen ihrer Dienststelle getroffen wird und
mafgeblich von den oOrtlichen Strukturen und Bedurfnissen abhangt.

Entschieden werden muss:

= welche speziellen Aufgaben erfillt werden sollen,
= welche Prioritaten diese haben und
= wer sich daflur die erforderlichen Kompetenzen aneignet.

Die Initiierung, Realisierung, Koordination und Auswertung hierfiir obliegt der
Leitenden Bewahrungshelfer*in in enger Abstimmung mit allen
Bewahrungshelfer*innen ihrer Dienststelle.

4.2, Proband*innenorientierte Spezialisierung

Einzelne Bewahrungshelfer*innen konnen aufgrund ihrer besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten einen Schwerpunkt auf die Arbeit mit einer bestimmten
Proband*innengruppe legen.

4.3. Themenbezogene Spezialisierung

Bewahrungshelfer*innen kdnnen sich auf bestimmte Sach- oder Wissensgebiete
spezialisieren und sich als ,Berater*in" fur andere Bewahrungshelferinnen zur
Verfugung stellen. Derartiges Fachwissen kann bei Bedarf abgerufen und braucht
nicht mehr von jeder Bewahrungshelfer*in vorgehalten werden. Spezialgebiete kbnnen
sein:




= Gewalt- und Sexualstraftaten
= Auslanderrecht

= Arbeits- und Sozialrecht

= Unterhaltsrecht

= Schuldnerberatung

" U.S.W.

4.4. Methodische Spezialisierung

Bewahrungshelferinnen konnen methodische Konzepte anbieten, die fur alle
geeigneten Proband*innen der Dienststelle zuganglich sind.

4.5. Spezialisierung bei allgemeinen Aufgaben

Bewahrungshelferinnen koénnen sich insbesondere in folgenden Bereichen
spezialisieren:

= Offentlichkeitsarbeit

= EDV

= Fortbildungswesen

» Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung




5. Datenschutz in der Bewahrungshilfe

Die Bewahrungshelfer*in ist darauf angewiesen, Daten Uber die Proband*in und ihr
Lebensumfeld zu erlangen, um ihren in § 56 d Absatz 3 StGB gesetzlich
umschriebenen Auftrag erflllen zu kdénnen. Datenerhebungen durch die
Bewahrungshelfer*innen sind nur zulassig, soweit sie zur Erfullung ihres Auftrags
erforderlich sind. Daten der Proband*in sind - sofern diese nicht bereits aus Akten oder
sonstigen Unterlagen bekannt sind - vorrangig bei dieser selbst mit ihrer Kenntnis zu
erheben. Die Bewahrungshelfer®in gibt den Erhebungszweck an, weist auf die
Freiwilligkeit der Angaben hin und klart Uber die moglichen Folgen der Verweigerung
von Angaben auf. Die Bewahrungshelfer*in kann ihrem Auftrag nur dann hinreichend
gerecht werden, wenn sie das Lebensumfeld der Proband*in kennt, deren Entwicklung
beobachtet und die Einhaltung der gerichtlich angeordneten Auflagen und Weisungen
Uberpruft. Unter bestimmten Voraussetzungen kann sie Daten bei Dritten erheben.

Bewahrungshelfer*innen durfen Daten nur Ubermitteln, wenn sie hierfir eine
Rechtsgrundlage haben. Bei einer unbefugten Datenubermittiung kann sich eine
Strafbarkeit nach § 203 StGB ergeben. Die Verschwiegenheitspflicht dient auch einer
vertrauensvollen Arbeitsbeziehung zwischen Bewahrungshelfer*in und Proband*in.

Nahere Ausfihrungen, insbesondere zu den Rechtsgrundlagen zum Thema
Datenerhebung, wie Art und Umfang, Datenerhebung bei Proband*innen,
Datenerhebung bei Dritten, mit Bevollmachtigung und Schweigepflichtsentbindung,
sowie zur Datenubermittlung von Amts wegen oder auf Anfrage (Auskunfts-
/Akteneinsichtsersuchen), im Rahmen von Runden Tischen, sowie zum
Eigenauskunftsanspruch der Proband*innen und zur Datenldéschung sind in einer
gesonderten Handreichung zusammengestellt.




6. Aktenfiihrung

Aktenfiihrung bei Mehrfachunterstellungen
(sowohl bei Fiihrungsaufsicht als auch bei Bewahrungsunterstellung)

Es wird eine einzige Akte gefuhrt, unabhangig davon ob:

= ein gerichtlicher Beschluss in mehreren Verfahren vorliegt oder
= mehrere gerichtliche Beschlisse in mehreren nacheinander geflhrten
Verfahren vorliegen.

Aktendeckel

Der Aktendeckel wird in gruner Farbe gefuhrt und enthalt folgende Beschriftung:

<Landgericht ...>
Bewahrungshilfe

<Etiketten>

(mit Name der Proband*in)

<Etiketten>
(mit Registerzeichen und
Unterstellungszeit)

Weglegungsverfiigung

= Etiketten sollen mit dem Namen der Proband*in ausgedruckt werden (zentriert).

= Ferner sollen Etiketten mit Registerzeichen und Unterstellungszeiten
ausgedruckt werden (unten links).

= Bei mehreren Verfahren werden mehrere Etiketten mit jeweiligen
Unterstellungszeiten und Registerzeichen (unten links) aufgeklebt.

Auf dem Aktendeckel ist eine Etikettierung fur Risikoproband*innen mit ,R", fur
HEADS-Proband*innen mit dem Aufkleber ,HEADS" und fir Proband*innen der Flh-
rungsaufsicht mit elektronischer Aufenthaltsiiberwachung mit ,EAU" anzubringen. Im
Ubrigen sind Kennzeichnungen optional (d.h. nach Beurteilung jeder einzelnen
Dienststelle) zulassig.




Aktenheftung

Es ist einheitlich die viernadlige Akte in folgender Reihenfolge zu fihren:

Nadel Inhalt

Erste Nadel e Stammblatt (Schnelltibersicht, Erhebungsbogen, Beteiligte
— optional)

e Urteil bzw. Urteile

e Bewahrungsbeschluss bzw. Bewahrungsbeschliusse
(einschlielich Anderungsbeschliisse)

Zweite Nadel o Gesamter Schriftverkehr (Gerichts- und

Proband*innenkorrespondenz)

Berichte

Nachweis Uber Auflagen und Weisungen

Dokumentation der Themenprozesse (optional)

Dokumentation der Beobachtung der Lebensfiihrung

Gutachterliche Stellungnahmen

Berichte der Jugendgerichtshilfe

Schweigepflichtsentbindung

Klienten-Dokumentation (Doku-Klient) fortlaufend zu

fuhrende Aktenvermerke chronologischer Verlauf (optional)

Dritte Nadel

Vierte Nadel

Der Inhalt der zweiten und der vierten Nadel werden paginiert.
Ausdruck der EDV-Dokumentation

Ausdruck beim Weglegen der Akte: Beim Weglegen der Akte ist ein Ausdruck der
EDV nicht erforderlich (Ausnahme: wenn die gesamte Akte von der zustandigen
Bewahrungshelfer*in als Archivsache deklariert wird, muss auch ein Ausdruck der
EDV zur Akte genommen werden).

Ausdruck im Rahmen der Geschaftsprufung: Fur die Geschaftsprifung auf
Landgerichtsebene sowie die Geschéaftsprifung auf Oberlandesgerichtsebene ist ein
Ausdruck der EDV zu der zu prufenden Akte zu nehmen.

Im Ubrigen obliegt es der freien Entscheidung der zustandigen Bewahrungshelfer*in,
ob und welche Teile der EDV-Dokumentation ausgedruckt und zu der schriftlich
gefuhrten Akte genommen werden.




7. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

7. Definitionen

Qualitat meint die Beschaffenheit derjenigen Faktoren, die Uber die Eignung der
Bewéhrungshilfe zur Erfiillung ihrer Aufgabe entscheiden: verurteilte Personen darin
zu unterstutzen, keine Straftaten mehr zu begehen und ihre Lebenslagen zu
verbessern.

Hierzu gehoren zunachst die Rahmenbedingungen der eigenen Arbeit
(Strukturqualitat. Anzahl der Proband*innen, Sachmittel etc.). Ein weiterer Faktor
ergibt sich aus der tatsachlichen Gestaltung des eigenen Arbeitsprozesses
(Prozessqualitat. Planung der Fallarbeit, ausreichende Kontaktdichte, Intervision etc.).
Ein dritter Faktor bezieht sich auf das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit mit den
Proband*innen (Ergebnisqualitét. erfolgreiches Bestehen der Bewahrung, Erkennen,
ErschlieRen und Fordern von Ressourcen, verbesserte Integrationschancen etc.).

Grundsatzlich gilt: Die Rahmenbedingungen (Strukturqualitat) er6ffnen entweder mehr
oder weniger Maoglichkeiten flr einen guten Arbeitsprozess (Prozessqualitat), der
wiederum einen mehr oder weniger grolen Beitrag zum Erreichen des gesetzten
Zieles leistet (Ergebnisqualitat).

Die Bewahrungshelfer*innen tragen gemeinsam die Verantwortung fur eine optimale
Prozessqualitdt in der Bewahrungshilfe. Die Verantwortung fur die Ergebnisqualitat
ihrer Arbeit teilen sie mit ihren Proband*innen, den Kooperationspartner*innen und
Entscheidungstragerinnen, die die Rahmenbedingungen der Bewahrungshilfe
maldgeblich bestimmen. Wo diese Rahmenbedingungen eine optimale
Prozessgestaltung erschweren, ist es Aufgabe der Bewahrungshelfer*innen, sich fur
eine Verbesserung einzusetzen.

Qualitatsentwicklung in der Bewahrungshilfe bedeutet die stete Weiterentwicklung
der Bewahrungshilfe als Reaktion auf die sich kontinuierlich verandernden
Rahmenbedingungen und das Voranschreiten fachwissenschaftlicher Erkenntnisse
und gesetzlicher Vorgaben. Dabei schlie3t sie an Positives und Bewahrtes an und
entwickelt es so weiter, dass es den Anforderungen an die Bewahrungshilfe gerecht
wird. Die Themen und Ideen fur die kiinftige Gestaltung der eigenen Arbeit kommen
von den einzelnen Bewahrungshelfer‘innen .Qualitatsentwicklung ist ein Prozess, an
dem sich alle Kolleg*innen gleichermal3en beteiligen kénnen. Er gelingt nur in der
verpflichtenden und verantwortlichen Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Qualitatssicherung bedeutet zunachst, dass die erarbeiteten fachlichen Standards
der Arbeit der Bewahrungshilfe festgeschrieben und fiir einheitlich verbindlich erklart
werden. Damit wird zum einen Transparenz nach innen und aul3en hergestellt,
Professionalitat und Fachlichkeit nachvollziehbar und Kriterien fur die (Selbst-)
Evaluation der eigenen Arbeit (Soll-Ist-Abgleich) bereitgestellt. Zum anderen flhrt die
bayernweite Beachtung der gemeinsam erarbeiteten Standards zu Verlasslichkeit und




zu einer uberregional vergleichbaren Qualitat in der Arbeit mit den Proband*innen.
Den unterschiedlichen Rahmenbedingungen in den einzelnen Dienststellen wird
dadurch Rechnung getragen, dass die Formulierungen der Standards eine
hinreichende Flexibilitat bei inrer Umsetzung gewahrleisten.

Qualitatssicherung bedeutet zudem, die gemeinsam erarbeiteten Standards mit Leben
zu flullen und sie auch entsprechend umzusetzen. In diesem Sinne gehdrt zur
Qualitatssicherung u.a., Fortbildungen anzubieten, Intervisionsgruppen durchzufihren
und zu Uberprifen, ob die Standards auch in der gedachten Weise verstanden und
angewendet werden.

7.2. Qualitatsbeauftragte

Qualitatsbeauftragte organisieren und moderieren die Fachforen. Sie laden zu
regelmaligen Fallbesprechungen ein und erstellen eine Tagesordnung fur
Besprechungen. Sie laden neben den Kolleg*innen ggf. auch Gaste/ Expert*innen ein
und stimmen sich in diesem Fall mit den anderen Beauftragten der Dienststelle z.B.
fur das Schnittstellenmanagement, die regionale Fortbildung oder die Supervision ab.
Sie sind Ansprechpartnerinnen flr Fragen zur Anwendung der Standards. Hierbei
werden sie von den Leitenden Bewahrungshelfer*innen nachdrtcklich unterstitzt. lhre
Tatigkeit stimmen sie mit diesen ab.

An jeder Dienststelle werden von der Prasident*in des Landgerichtes in Abstimmung
mit der Leitenden Bewahrungshelfer*in eine Qualitatsbeauftragte* sowie eine
Vertreter*in ernannt. Die Dienststellen in Minchen und Nurnberg kdnnen wegen ihrer
GrolRe jeweils vier Qualitatsbeauftragte, die Dienststellen Regensburg, Augsburg und
Traunstein jeweils zwei Qualitatsbeauftragte benennen, jedoch keine Vertreter*innen.
Die Qualitatsbeauftragten sollen insbesondere Uber Berufserfahrung in der
Bewahrungshilfe sowie uUber praktische Erfahrungen in der Anwendung der
bayerischen Standards verfuigen.

7.3. Fachforum

Den zentralen Ort fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung stellt in den
Dienststellen das Fachforum dar, das regelmaRig stattfindet und von den
Qualitatsbeauftragten in Kooperation mit den Leitenden Bewahrungshelfer*innen
organisiert wird. Es stellt den Raum (das Forum) zur Verfligung, gemeinsam zu
Themen z.B. der Fallbearbeitung, der Vernetzung, der Qualitatssicherung und -
entwicklung oder der Fortbildung zu informieren und zu diskutieren. Denkbar sind
folgende Inhalte:




» Fallbesprechung (Intervision), die je nach Bedarf mit unterschiedlichen
Methoden gestaltet werden kann. Der Bedarf flr Fallbesprechungen soll
Vorrang vor anderen Themen der Qualitatssicherung haben.

= Information und Diskussion Uber aktuelle fachliche Entwicklungen in der
(bayerischen) Bewahrungshilfe

»  Gespréachsrunde mit Kooperationspartner*innen zur Klarung und Verbesserung
der Zusammenarbeit

» ntern bestrittene Fortbildungseinheit. Erfahrungsweitergabe innerhalb der
Dienststelle

= externe Fortbildungseinheit. Einladung einer Referent*in

Diskussion der Arbeitsgruppenergebnisse zur Qualitdtsentwicklung (s.u.)

Informationen zu Neuerungen und zur Umsetzung der Standards.

Zum Thema Qualitatsentwicklung sollte fur einen einheitlichen Informationsfluss stets
die gesamte Dienststelle zusammenkommen.

Dienstbesprechungen sind nicht Teil des Fachforums. Sie werden von der Leitenden
Bewahrungshelfer*in organisiert und durchgefuhrt.

7.4. Themenfindung fiir den dienststellenlibergreifenden
Qualitatsentwicklungsprozess

Themen fur die Qualitatsentwicklung konnen jederzeit sowohl von den
Bewahrungshelferinnen als auch von Reprasentanten des Dienstherrn oder der ZKB
uber ein Online-Tool eingereicht werden. Themenvorschlage mussen neben einer
aussagekraftigen Uberschrift auch eine verstandliche Begriindung und eine
Zielbeschreibung enthalten. In dem Online-Tool kdnnen jederzeit Kommentare von
allen Bewahrungshelfer*innen zu den eingebrachten Themenvorschlagen angebracht
werden. Auf diese Weise kénnen die Bedeutung, die Zielrichtung sowie mdgliche
Veranderungen in der Ausrichtung der Themenvorschlage innerhalb der
Bewahrungshilfe ersehen werden. Die Themen werden dreimal jahrlich durch die ZKB
aus dem Online-Tool zu einem Stichtag (30.4. 31.8. und 31.12) erfasst. Dabei klart die
ZKB vorab, ob die Vorgaben zur Themeneinbringung eingehalten wurden, ggf. wird
das Thema nochmals zur genaueren Beschreibung zurickgegeben, bevor es dem
Steuerungsgremium zur weiteren Behandlung vorgelegt wird.




7.5. Steuerungsgremium

Das Steuerungsgremium stellt innerhalb des Qualitatsentwicklungsprozesses das
zentrale Entscheidungsgremium dar. Es ist mit Reprasentanten des Arbeitgebers und
damit des Dienstherrn der Bewahrungshilfe und Reprasentanten der
Bewahrungshelferinnen aus den drei Oberlandesgerichtsbezirken und einer
Vertreterin ~ der  jeweiligen  Arbeitsgruppe  besetzt. Als  einheitliches
Entscheidungsgremium tritt es an die Stelle des bisherigen Fachbeirats und der
bisherigen Steuerungsgruppe. Das Steuerungsgremium setzt sich wie folgt
zusammen:

= eine Vertreter*in des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz

= eine Landgerichtsprasident®in

= eine Vertreter*in der Zentralen Koordinierungsstelle fur Bewahrungshilfe

= eine Referent*in des Oberlandesgerichts Bamberg

= eine Referent*in des Oberlandesgerichts Nirnberg

= eine Referent*in des Oberlandesgerichts Minchen

= eine Vertreter*in des Hauptpersonalrats der bayerischen Justiz.

= drei gewahlte Bewahrungshelfer*innen aus den einzelnen
Oberlandesgerichtsbezirken

= bei der Abstimmung eines Themas uber ein Arbeitsgruppenergebnis eine
Vertreter*in der jeweiligen Arbeitsgruppe

= eine Vertretersin des Berufsverbandes Arbeitsgemeinschaft Bayerischer
Bewahrungshelerinnen (ABB)

= eine Vertreter*in der Gewerkschaft Ver.di

Innerhalb des Steuerungsgremiums haben die Vertreter*innen der ABB und der
Gewerkschaft Ver.di lediglich beratende Funktion ohne Stimmrecht.

Das Steuerungsgremium wird von der Zentralen Koordinierungsstelle fir
Bewahrungshilfe einberufen und moderiert.

Das Steuerungsgremium entscheidet Uber die Bearbeitung der tber das Online-Tool
eingegangenen und von der Zentralen Koordinierungsstelle flir Bewahrungshilfe
vorgelegten Themen. Es befindet, zu welchen Themen Arbeitsgruppen eingesetzt
werden sollen. Die gleichzeitige Einsetzung mehrerer Arbeitsgruppen ist moglich. Das
Steuerungsgremium berat und beschliel3t Gber die Ergebnisse der Arbeitsgruppen und
Uber die vorgelegten Anderungsvorschlage der Fachforen. Die Entscheidungen des
Steuerungsgremiums werden von der ZKB an die Bewahrungshelfer*innen Gbermittelt.
Das Gremium beauftragt ggf. die Anderung der Standards und die Umsetzung der
Ergebnisse.




7.6. Arbeitsgruppen

In den Arbeitsgruppen werden die vom Steuerungsgremium ausgewahlten Themen
ausgearbeitet. Eine feste Bearbeitungszeit ist grundsatzlich nicht vorgesehen. Die
Besetzungen der Arbeitsgruppen werden von der Zentralen Koordinierungsstelle
Bewahrungshilfe koordiniert. Die Besetzung erfolgt nach dem zeitlichen Eingang der
Meldungen. Die Grolie der Arbeitsgruppe soll die Arbeitsfahigkeit der Gruppe
sicherstellen und acht Personen nicht Uberschreiten.

Die Arbeitsgruppen strukturieren die Themenbearbeitung selbststandig, sie legen
Ziele, Arbeitsteilung und Zeitfenster fest. Bei der Ausarbeitung der einzelnen Themen
werden die Arbeitsgruppen von der Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe
unterstutzt und kénnen uber diese wissenschaftliche Begleitung mit einbeziehen.

Das Arbeitsergebnis wird der Bewahrungshilfe im Anschluss vorgestellt. Im Rahmen
der Vorstellung haben die Bewahrungshelfer*innen die Moglichkeit zur Diskussion. Die
Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe teilt gleichzeitig den Termin zur
nachsten Sitzung des Steuerungsgremiums mit. Bis zu einer Woche vor diesem
Termin haben die Fachforen Gelegenheit, Anderungswiinsche mit fachlicher
Begrindung an die Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe zu Gbersenden.
Dabei kann ein Anderungswunsch nur insoweit Berlicksichtigung finden, als er das
Ergebnis eines Diskussionsprozesses in den Fachforen ist und von diesen als
gemeinsame Stellungnahme Ubersandt wurde. Die Arbeitsgruppe kann auf Grundlage
der abgegebenen Stellungnahmen der Fachforen Anpassungen am Arbeitsergebnis
vornehmen. Eine Zusammenfassung der abgegebenen Stellungnahmen wird von der
Zentralen Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe an das Steuerungsgremium
Ubersandt. Die Arbeitsgruppe entsendet vorab ihre Arbeitsergebnisse fur die nachste
Sitzung des Steuerungsgremiums und benennt eine*n Vertreter*in zur Darstellung des
Ergebnisses.

7.7 OLG-Beauftragte

Die OLG-Beauftragten werden in einem dreijahrigen Turnus von den
Bewahrungshelfer*innen ihres jeweiligen Oberlandesgerichts gewahlt. Wahlbar ist
jede Bewahrungshelfer*in, die sich fir die Aufgabe bewirbt. Die Bewerber*innen
stellen sich und ihre Motivation den Bewahrungshelfer*innen in einer Videokonferenz
vor.

Die Wahl wird durch die ZKB vorbereitet, koordiniert und durchgefihrt.




Die OLG-Vertreter*innen sind Mitglieder im Steuerungsgremium und besitzen dort ein
Stimmrecht.

7.8 Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe

Die Zentrale Koordinierungsstelle Bewahrungshilfe begleitet, unterstitzt und
koordiniert den Qualitatsentwicklungsprozess. Im Einzelnen Gbernimmt sie folgende
Aufgaben:

e Themenabholung aus dem Online Tool

e Weitergabe der Themen an das Steuerungsgremium, ggf. Rickgabe des
Themas zur Nachbearbeitung an die Einbringer*in

e Zusammenstellung der Ruckmeldungen aus den Fachforen zu den
Arbeitsgruppenergebnissen

e Organisation der Wahl der OLG-Beauftragten

e Einsetzen der Arbeitsgruppen: ,ausschreiben®, koordinieren, unterstitzen und
begleiten

¢ Versenden von Unterlagen und Ergebnissen

e Terminmanagement

¢ Implementierung der Ergebnisse

¢ Information, beratende und moderierende Tatigkeiten

7.9 Zentrale Qualitatsaspekte

Im Rahmen des Qualitatsentwicklungsprozesses ist neben den bereits genannten
Aspekten im Bereich Strukturqualitét insbesondere auf eine gute personelle sowie eine
gute technische/materielle Ausstattung zu achten.

Im Bereich der Prozessqualitét gilt es insbesondere, das eigenverantwortliche Arbeiten
der Bewahrungshelfer*innen, die wissenschaftlich fundierte Uberpriifung inrer Arbeit,
ihre Befahigung zur Selbstfirsorge sowie die Sicherung von Zeitfenstern flr
konzeptionelle und planerische Arbeit zu fordern. Darlber hinaus gilt es, im
Kolleg*innenkreis ein konstruktives Miteinander und Aufmerksamkeit Flreinander zu
unterstitzen sowie einen Uberregionalen Austausch von Kolleg*innen Uber
unterschiedliche Funktionsebenen hinweg zu ermdglichen. Aufgaben in
Funktionsdmtern mussen beschrieben und untereinander abgegrenzt sein.
Funktionstrager*innen mussen qualifiziert fur ihre Aufgabe, motiviert in ihnrem Amt und
fahig sein, andere fur ihre Aufgaben und zu weiterem Engagement zu motivieren.

Mit Blick auf die Arbeit mit den Proband*innen gilt es Sorge daflr zu tragen, dass in
methodischer Vielfalt nach fachlichen Standards gearbeitet wird und ausreichend Zeit




fur eine von Wertschatzung gepragte Beziehungsarbeit sowie die Begleitung von
Entwicklungsprozessen bleibt. Flr die Weiterentwicklung der Standards bedeutet dies,
insbesondere auf einen angemessenen Dokumentationsaufwand zu achten.




Anhang

Bundesgesetze

1.
2.

Einfuhrungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz (EGGVG)

Gesetze Uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von
Auslandern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz)

§ 463 a StPO (Befugnisse und Aufgaben der Aufsichtsstellen) und § 27
BZRG (Speicherung eines Suchvermerks)

Bayerische Landesgesetze/Verordnungen/Bekanntmachungen

1.

o ~

10.

11.

Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Justiz Gber
Bewahrungshilfe, Fihrungsaufsicht und Gerichtshilfe vom 16. Februar
2017, zuletzt geandert am 4. Marz 2020 (BayMBI. 2020 Nr. 137)

Bayerische Gnadenordnung
Bayerisches Datenschutzgesetz
Bayerisches Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz

JMS vom 16. Februar 2017 Uber Probanden in der Fihrungsaufsicht und
Bewahrungshilfe, die besonderer Betreuung und Uberwachung bediirfen
(Risikoprobanden), zuletzt geandert am 28. November 2018

JMS vom 31. Mai 1989 zur Verpflichtung der Bewahrungshelfer zur
Mitwirkung bei der Verhaftung von Probanden

JMS vom 12. Dezember 2002 Uber die Mitteilung der Entlassung von
Sexualstraftatern an die Jugendamter

JMS vom 28. Juli 2003 zur Hospitation von Staatsanwalten sowie
Richtern im Eingangsamt bei den Dienststellen der Bewahrungs- und
Gerichtshilfe in Bayern

JMS vom 4. August 1998 zur Hospitation von Bewahrungshelfern an
Stellen und Einrichtungen mit Bedeutung fur ihre Tatigkeit

JMS vom 11. Februar 2005 zu Kriterien fir die Anordnung von
Bewahrungshilfe

Handreichung zur Datenubermittlung




Erhebungsbogen

Name:

Anlage 1

Vorname(n):

(Rufname unterstrichen)

Geburtsname: friherer
Name:
Geburtsort:
Geschlecht [J | Mannlich | O [ weiblich
Geburtsland:

Auskunft sperren [ ]

bei Partner:
bei Adresse:

Adress-Zusatz:

StraBe:

Nr.:

Postfach:

Land:

PLZ:

Ort / Ortsteil:

Info:

Postalische Adresse:

bei Partner:
bei Adresse:

O

Adress-Zusatz:

Strale:

Nr.:

Postfach:

Land:

PLZ:

Ort / Ortsteil:

Info:

Postalische Adresse:

O

Handy: Telefon:
Fax: E-Mail:
]




Zusatzinfo

Namen aus
friiheren Ehen:

Alias:

Spitz-
Namen:

Du-Form in der Korrespondenz
benutzen bei Mitarbeiter:

BGB - Betreuer/in bei Schreiben
an Klient/in informieren:

Info (auch fiir den
Vertretungsfall):

RegelmaRiger Kontakt alle x-
Wochen:

fehlende Dokumente:

keine

Sozialversicherungsausweis

O

Pass / Personalausweis

Info zu Dokumente:

Erreichbarkeit:

(auslanderrechtliche Situation relevant nur bei nicht-deutscher Staatangehérigkeit)

Auslanderrechtliche Situation

weitere Staatsangehoérigkeit:

Herkunft/ frithere Staatsangehorigkeit:

Erlaubnis zum Daueraufenthalt

[ | Visum § 6 AufenthG O
EU § 9a AufenthG
Vorubergehende Aussetzung der - e
L | Abschiebung (Duldung) § 60a Aufentha | ) | EU — Austénder (freiziigig)
Aufenthaltsstatus: ; .
| ﬁg;e;ltﬂggtssgaubms, befristet § 7, 8 [1 |Aufenthaltsgestattung § 55 AsyIVIG
O] Niederlassungserlaubnis § 9 AufenthG | [] | unklar
0 ﬁﬂggzmgtstitel bei Asylantrag §10 [ | unbekannt
Auflage in der Aufenthaltsgenehmigung: /
Hinweise: Abschiebung und
Fiktionsbescheinigung
Erlaubnis zur Beschaftigung/ selbststandige
Titigkeit: gung 9 O |ja | nein [ | unbekannt
Anmerkung zur Erlaubnis zur
Beschaftigung/selbststandige Tatigkeit:
Dolmetscher notwendig fiir:
Status: [ | In Bearbeitung | [] | Bearbeitet Neue Uberpriifung am:




Soziale Situation

Aktuelle Familie / Umfeld:

Familienstand [1| geschieden 1] ledig 1| verwitwet
seit [7]|zusammen 0 Zﬁgen"r;t:;/ 0 zusammen lebend verheiratet /
lebend lebend (gleichgeschlechtlich) getrennt lebend
. ] | allein lebend ] | in Partnerschaft / Ehe mit Kind ] | unbekannt
Partnerbeziehung - - - -
[1| allein erziehend | [] | in Partnerschaft / Ehe ohne Kind [1 | unbekannt
Anmerkung zum
Partner:
Angaben zu eigenen Kindern:
Anzahl minderjahriger Anzahl minderjahriger Kinder
Kinder im Haushalt: auBerhalb des Haushalts:
Anzahl volljahriger Kinder Anzahl volljahriger Kinder
im Haushalt: auBerhalb des Haushalts:
Anmerkung zu Kinder:
Detaillierte Angaben zu Kindern:
Name des Kindes
Geburtsdatum / Geburtsjahr
Verhiltnis zum Kind | [] | leiblich [ | angenommen | [] | adoptiert Pflegekind O ;ilg:be
Unterhaltsanspruch |[] |ja 1| nein [ | unbekannt keine Angabe
Im Haushalt ] |ja 1] nein [1| keine Angabe
Info
Name des Kindes
Geburtsdatum /
Geburtsjahr
Verhiltnis zum Kind | [] | leiblich [1|angenommen |[]|adoptiert Pflegekind [l ;ilg:be
Unterhaltsanspruch |[] |ja 1| nein [ | unbekannt keine Angabe
Im Haushalt ] |ja 1] nein [1| keine Angabe
Info
Name des Kindes
Geburtsdatum / Geburtsjahr
Verhiltnis zum Kind | (] | leiblich [ | angenommen | [ | adoptiert Pflegekind O 'Z\i'gﬁbe
Unterhaltsanspruch |[] |ja 1| nein [ | unbekannt keine Angabe
Im Haushalt ] |ja 1] nein [1| keine Angabe
Info




Freizeit

Freundeskreis /
Peergroup:

Anmerkung zu Freizeit:

Herkunftsfamilie / Sozialisation

Angaben zu Eltern:

[1| Eltern geschieden [] | Eltern zusammen lebend | [] | ein Elternteil unbekannt
Etlt‘:r"' [ | Eltern getrennt lebend [ | ein Elternteil tot [ |beide Elternteile unbekannt
status:

[1| Eltern verheiratet [ [beide Elternteile tot

Anmerkung zu
Eltern:

Angaben zu Geschwistern:

Geschwister: O

Anmerkung zu
Geschwister:

Angaben zur Sozialisation:

[] | Adoption [J | psychische Erkrankung in der Familie
[] | Stiefvater / Stiefmutter [1 | sonstige Erziehungshilfen
Besonderheiten: [ | Verwandte ] | Suchtproblematik in der Familie
[ | Heimunterbringung [] | traumatische Kindheitserlebnisse
[ | Pflegefamilie [] | keine
In Deutschland seit:
Anmerkung zur
Sozialisation:
Status: [J | In Bearbeitung | [] | Bearbeitet Neue Uberpriifung am:




Wohnsituation

Wohnsituation / Wohnkosten:

[1| Eltern / Verwandten | [] | Eigentumswohnung [ [ Mietshaus [ | Untermiete
[1| bei Freunden (]| Heim [ | Obdachlosenunterkuntft [ | WG; Mietwohnung
[ | Betreute WG [1 | Hotel / Pension [1| ohne festen Wohnsitz [1]| sonstiges
[ | Eigenes Haus O JvAa [ | Psychiatrie / Therapie
Anzahl Zimmer:
Miete kalt: € | Miete warm:
Heizung € | Nebenkosten:
Anmerkungen zur Wohnsituation:
Status: ] | In Bearbeitung | [] | Bearbeitet Neue Uberpriifung am:

( ]

55
L J




Berufliche Situation

Status Ausbildungs- / Beschaftigungsverhaltnis / Erwerbstatigkeit:

Status Erwerbstitigkeit:

[1 | Volizeit unbefristet [ | 1-Euro-Job; Arbeitsférderungsmafnahme | []| Schiiler / Student

[1 | Vollizeit befristet [ | Auszubildender [l Bunde.sfreiwilligendienst/
Wehrdienst

[1] Teilzeit unbefristet [1] arbeitslos (Jobcenter) [1] Selbsténdig

[1] Teilzeit befristet [1] arbeitslos (Arbeitsagentur) [1] arbeitsuchend (ohne ALG I/I1)

[1 | Geringverdiener [1| erwerbsunféhig [] nicht arbeitsuchend

[1] Rentner

Arbeitgeber / Schule:

Ansprechpartner:

gultig von:

beschéftigt als:

]| Volizeit O |Teilzeit | ||:| |befristet ||:| |unbefristet
Beendigung des letzten Arbeitsverhdltnisses:

[1 | selbst gekiindigt [ | fristlos entlassen [ | einvernehmlich beendet [1| Arbeitsmangel
Arbeitseinkommen:

Einnahmeart:

] | Lohn / Gehalt | ] | Sonstiges | Betrag |

Schul- und Berufsausbildung:

Hochster Schulabschluss:

[1| Férderschule [1| Realschule [1|Hochschule / FH

[] | Hauptschule [1| Gymnasium [] | unbekannt

[] | Hauptschule mit QA [1|FOS/BOS []| ohne Abschluss

im Jahr

Wehr- Ersatzdienst / Soziales Jahr:

[1] entfallt [1| Ersatzdienst erledigt [1] zivildienst erledigt
[ 1| Wehrdienst erledigt [1| ersatzdienstpflichtig [ 1| zivildienstpflichtig
[1 ] wehrdienstpflichtig [1|FSJ/FOJ

Erlernter Beruf:

Qualifikation / Abbriiche/ Bes. Fahigkeiten / Kenntnisse:

Minderung der Erwerbsfahigkeit: O |ia L1 | nein

[ | unbekannt

Grad der Behinderung: %




Mobilitat:

Giiltige Fahrerlaubnis:

[]ja [ nein
[ | PKW 1] LKW | ] | Kraftrad | ] | Priiferlaubnis Mofa
Status

] I noch nie erworben I ] I Flhrerscheinentzug | ] | Sperrfrist I Ende der Sperrfrist: |

bisheriger Fahrerlaubnisentzug:

Wiedererteilung:

[ [ nicht beabsichtigt

| ] | beabsichtigt

| ] I beantragt

[] | PKW vorhanden

offentlicher Nahverkehr

] | ausreichend | ] | eingeschrankt nutzbar | ] | nicht nutzbar
Anmerkungen zur Mobilitat:
Status: ] | In Bearbeitung | [] | Bearbeitet Neue Uberpriifung am:

—t




Wirtschaftliche Situation

Haupteinkommensquelle:

[ | Arbeitseinkommen [J | Lohnersatzleistung [] | Sonstiges

[1 ] Ausbildungsvergiitung [1 | ohne Einkommen [] | Sozialleistung
[1 | Einkiinfte aus selbsténdiger Tatigkeit [ | Rente / Pension [1 | unbekannt
Vermégen:

Schulden:

[1 | Uberschuldung [1| keine Pfandung [ | drohende Pfandung [1]| Sachpfandung
[ | Gehaltspfandung | Kontopfandung [ | Girokonto [ [ P-Konto

Angaben zu Einkommen, Vermégen und

Schulden

| | Abgabe der Vermbdgensauskunft

Abgegeben am: |

Abgabe Hinweis:

Einnahmen:

ALG | mtl. €| Info zu Einkommen und Vermdgen
ALG I mtl. €
Einnahmen (Partner/in) mtl. €
Elterngeld mtl. €
Grundsicherung (SGB XII) mtl. €
Kindergeld mtl. €
Krankengeld mtl. €
Lohn / Gehalt mtl. €
Nebenbeschaftigung mtl. €
Rente / Pension mtl. €
Sonstige mtl. €
Taschengeldsatz mtl. €
Unterhalt (Ehegatte) mtl. €
Unterhalt (Kind) mtl. €
Unterhaltsvorschuss (UVG) | mtl. €
Wohngeld mtl. €

[ =)




Ausgaben:

Ausgabenart:

Betrag mtl. | Info

ay [ an [an | an ] an | ah | ah | ah | ay [ ay

Schulden:

Schuldenart

Gesamtforderung

Rate
(monatlich)

Ursprungs-
forderung

Vergleichs-
summe

gestundet bis

BufRgeld

Geldstrafe / Geldauflage

Gerichtskosten

Konsumschulden

Kontolberziehung

Kredite

Mietriickstande

Ordnungsgeld /
Beférderungsgeld

Schadenersatzforderung

Schmerzensgeld

OB IO OB OB TOR IOR IOR OB ION W)

Schulden

an |ay [ [ oah [ [ah | dh A (D [dh |

an

ORIORTON ENOEE TOR TORTOR TOR TOR TOR O

OROR O IO TOR TORTOR TOR TOR [OR O

Hohe der Gesamtverschuldung

€ | Glaubiger (Anzahl):

Glaubiger:

Glaubigervertreter:

AZ - Glaubiger:

Status: O

In Bearbeitung | []

Bearbeitet

Neue Uberpriifung am:

—t




Gesundheitliche Situation

Diagnose:

Physische Beeintrachtigung (Einschiatzung BwH)

Physische Beeintrachtigung (ICD-10)

Psychische Beeintrachtigung (Einschatzung BwH)

Psychische Beeintrachtigung (ICD-10)

O

F20. Schizophrenie

F60.0 Paranoide
Persodnlichkeitsstorung

F60.7 Abhangige (asthenische)
Persdnlichkeitsstdrung

O

F21. Schizotype Stérung

F60.1 Schizoide
Personlichkeitsstérung

F63.1 Pathologische Brandstiftung
(Pyromanie)

F22. Anhaltende wahnhafte
Stdrung

[ | F60.2 Dissoziale

Personlichkeitsstérung

F63.2 Pathologisches Stehlen
(Kleptomanie)

F24. Induzierte wahnhafte
Stérungen

F60.30 Emotional instabile

[J | Personlichkeitsstérung -

Impulsiver Typ

F71. Mittelgradige
Intelligenzminderung

F72. Schwere

F25. Schizoaffektive Stérungen 0 F60.31 Emotional instabile 0
O Persodnlichkeitsstorung - Intelligenzminderung
Borderline-Typ
[ F30. Manische Episode [J | F60.4 Histrionische [J | F73. Schwerste

Personlichkeitsstérung

Intelligenzminderung

F31. Bipolare affektive Stérung 0 F60.5 Anankastische 0 F90. Hyperkinetische Stérung
O (zwanghafte)
Personlichkeitsstérung
[]| F32. Depressive Episode [ | F60.6 Angstliche (vermeidende) | [ | R45.8 Suizidalitat

Personlichkeitsstérung

F40-F48 Neurotische,
Belastungs- und somatoforme
Stérungen

Suchtproblematik (Einschiatzung BwH)

Suchtproblematik (ICD-10)

1] F10. Alkohol [ | F14. Kokain [l F19. multiplen Substanzgebrauch
(Politoxikomanie)
1| F11. Opioide L1 | F15. andere Stimulanzien einschl. Ll F50.0 Essstorung Anorexia
Koffein nervosa
O k12, Cannabinoide O F16. Halluzinogene Ll F50.2 Essst6rung Bulimia nervosa
O | F13. Sedativa oder O | F18. flichtige Lésungsmittel 0| F63.0 Pathologisches Spielen
Hypnotika




Storung der Sexualpraferenz (Einschdtzung BwH)

Storung der Sexualpréaferenz (ICD-10)

L] | F65.0 Fetischismus [

F65.3 Voyeurismus

O F65.6 Multiple Stérungen der Sexualpraferenz

1 | F65.1 Fetischistischer O

Transvestitismus

F65.4 Padophilie

[J | F65.8 Sonstige Stérungen der
Sexualpraferenz

] | F65.2 Exhibitionismus O

F65.5 Sadomasochismus | [

F65.9 Storung der Sexualpraferenz nicht néher
bezeichnet

Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit %

Grad der Behinderung in %

%

Gegebenenfalls Gutachten:

Anmerkungen zur Auffalligkeit:

bisherige Therapien:

Therapieart:

| ] I ambulant

I:|| stationar

Bereich:

I I:ll physisch

I=

psychisch

| |:|| Sucht | ] | Sexualpraferenz

Von:

bis:

Info zu
Beendigung

Therapeut / Arzt / Berater:

Anmerkungen zu bisherigen

Therapien:

Therapieart:

| ] | ambulant

I:|| stationar

Bereich:

I I:ll physisch

I=

psychisch

| |:|| Sucht | ] |Sexua|préferenz

Von:

bis:

Info zu
Beendigung

Therapeut / Arzt / Berater:

Anmerkungen zu bisherigen

Therapien:

Aktuelle Therapie:

Therapieart:

I ] | ambulant

] | stationar

Bereich:

I ] I physisch

I=

psychisch

I=

| Sucht | ] I Sexualpréferenz

Von:

bis:

Info zu
Beendigung

Therapeut / Arzt / Berater:

Anmerkungen zur
aktuellen Therapie:

—t




Status: 1 | In Bearbeitung

O

Bearbeitet Neue Uberpriifung am:

Strafrechtliche Situation

Kriminalitatsverlauf:

[ frithere/r Bewihrungshelfer/in:

[ [ einschlagige Vorstrafen [1 | progredienter Verlauf permanenter Verlauf
Infos zu friiheren Verurteilungen:
Status: ] | In Bearbeitung | [] | Bearbeitet Neue Uberpriifung am:




Bezugspartner

Art

Name

Adresse

Tel Handy

Fax Email

Info

Art

Name

Adresse

Tel Handy

Fax Email

Info

Art

Name

Adresse

Tel Handy

Fax Email

Info

Art

Name

Adresse

Tel Handy

Fax Email

Info




Muster Vollmacht Schweigepflicht Anlage 2

Vollmacht/Schweigepflichtsentbindung Dritter

Hiermit erteile ich, (Vorname; Nachname), geboren am
(Geburtsdatum)

meiner Bewahrungshelferin / meinem Bewahrungshelfer
(Vorname; Nachname)

hinsichtlich folgender Daten
(Angabe der Daten;
jedenfalls der Kategorie von Daten: z. B. Uber die finanzielle Situation; Uber den
Sachstand der Bearbeitung eines Antrags; Uber den Gesundheitszustand)

Vollmacht, Auskulnfte

bei (moglichst genaue
Bezeichnung der Person/Institution, welche die begehrten Daten innehat)

einzuholen.

Zugleich befreie ich (Vorname; Nachname/s. 0.) im
vorbezeichneten Umfang gegebenenfalls von ihrer/seiner Schweigepflicht gegenuber
meiner Bewahrungshelferin / meinem Bewahrungshelfer
(Vorname; Nachname).

(Ort, Datum der Erklarung) (Unterschrift der Proband_in)




BdL Anlage 3
Fur:
(Name, Vorname, PID)
1. Vorgeschichte (= statische Faktoren)
a) Personliche Verhaltnisse
A un- un- A
Glnstig bek. ZUtr. Unglinstig
[ | Soziales Herkunftsmilieu [ [ Ungunstiges Herkunftsmilieu [
[ | Intakte Herkunftsfamilie [ [ nicht intakte Herkunftsfamilie [
m m Straffalligkeit der | 7
Familienmitglieder
O Abgeschlo_ssene [ [ Fehlender Schulabschluss O
Schulausbildung
O Abgeschlos.sene [ [ Fehlende Berufsausbildung O
Berufsausbildung
Haufig abgebroch
[ Stabile Arbeitsverhaltnisse [ [ au Ig_a e r?c .ene [
Arbeitsverhaltnisse
] | Weitgehend unauffallige 0 0 Seit Kindheit OS:;t:Egﬁgg 0
Personlichkeitsentwicklung Verhaltensauffalligkeiten
b) Strafrechtliche Vorgeschichte
. un- un- S
Glnstig bek. Zutr. Unguinstig
[ | Keine weiteren Vorstrafen [ [ Weitere Vorstrafen O
N N Fraher Beginn der Straffalligkeit | []
(14 bis 16 Jahre)
N Kriminalitat als Ausdruck
lebensphasischer Entwicklungen 0 0 Kriminalitat als eingeschliffenes | []
. Kriminalitat als Ausdruck einer Verhaltensmuster
besonderen aktuellen Situation
O O Kriminelle Umgebung O
[ [ Deliktserie [
[ [ Gewalttatige Delikte O
0 Delikte ohne besondere N N Besonders grausame Taten mit | []
Gewaltanwendung UbermaRiger Gewaltanwendung
( ]
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c) Analyse der Anlasstat

A un- un- A
Gunstig bek. ZUtr. Ungunstig
Einzeldelikt O O Deliktserie
Hoc.hspezmsche Tater-Opfer- N N Zufsllige Opferauswahl

Beziehung
Mittaterschaft unter O O
Gruppendruck
Delikt ohne besondere Gewalt- O N Besonders grausame Tat mit
anwendung Ubermafiger Gewaltanwendung
Delikt mit geringer statistischer N N Delikt mit hoher statistischer
Ruckfallwahrscheinlichkeit Ruckfallwahrscheinlichkeit
Straftat aus einer fir den Tater
untypischen Begebenheit oder [ [
Situation
d) Sonstiges
. un- un- .
Gunstig bek. Zutr. Unguinstig
In der Vergangenheit 0 n Neue Straftaten in
durchgestandene Bewahrungen Bewahrungszeiten
Positive Entwicklung in der Haft N O Negative Entwicklung in der Haft
bzw. in der MafRregel bzw. in der Mafregel
( ]
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2. Aktuelle Situation (= dynamische Faktoren)

a) Personlichkeit
A un- un- A
Gunstig bek. Zutr. Ungunstig
L] | Stabiler psychischer Zustand [ O
O O Diagnostizierte Personlichkeits-
und/oder Verhaltensstérungen
Mangel an Selbstwertgefthl und
Angemessenes Mafl an 0 u Selbstsicherheit
L] | Selbstsicherheit und - . )
Selbstvertrauen Ubersteigertes Selbstwertgefiihl und
Selbstsicherheit
o 0 I Herzloses Unbeteiligtsein gegeniiber
Ll'| Empathiefahigkeit den Gefiihlen anderer *
Deutliche und andauernde
O 0 Verantwortungslosigkeit und
Missachtung sozialer Normen,
Regeln und Verpflichtungen *
O 0 Unvermdgen zur Beibehaltung
langerfristiger Beziehungen *
O Affekttoleranz O O Sehr geringe Affekttoleranz *
. Impulsives Verhalten ohne
Uberlegungen der Konsequenzen
[ Impulskontrolle O [ . gtng .. . d
Bereitschaft fiir aggressives, auch
gewalttitiges Verhalten *
[ Fahigkeit zur Selbstreflexion O Unfihigkeit zur Selbstreflexion *
[1 | Fahigkeit zum Erleben von Unfahigkeit zum Erleben von
Schuldbewusstsein Schuldbewusstsein *
[ Neigung, andere zu beschuldigen *
( ]
67
L )




b) Soziale Kompetenz und soziale Situation

un-

un-

Kriminelle Identitat

Glnstig bek. ZUtr. Unglnstig
[ Festes Arbeitsverhaltnis [ [ Arbeitslosigkeit [
[ Stabile Partnerbeziehung [ [ Instabile Partnerbeziehung [
U dnete fi iell
Intakte finanzielle Verhaltnisse O O ngeorene e m?nz!e ©
Verhaltnisse
Nicht forderliches
O Forderliches Freizeitverhalten O O L. . O
Freizeitverhalten
] | Zugehdrigkeit zu einem sozialen N N Kriminogener Lebensstil (z.B. Kontakt | []
(nicht-kriminellen) Netzwerk zu kriminellem Freundeskreis)
O O U

*

= Kriterium der Liste Dissozialitét: Die Bewertung der Riickfallwahrscheinlichkeit erfolgt in einem ersten Schritt anhand
der 15 Kriterien zur Dissozialitat. Kbnnen 13 dieser 15 Kriterien bewertet werden und liegen 7 oder mehr Kriterien positiv vor, ist
dies ein erstes Indiz fiir ein erhéhtes Risiko fiir die Begehung von Gewalt- oder Sexualstraftaten.
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Suchtverhalten (= dynamische Faktoren)

Glinstig l;anl; zuur':;. Unglinstig
Ol U RegelmaRiger

Kein oder gelegentlicher

Substanzmittelmissbrauch bzw.

U Gebrauch psychotroper Stoffe hohes
Abhangigkeitspotential
3. Auseinandersetzung mit der Tat (= dynamische Faktoren)
A un- un- A
Glnstig bek. Zutr. Ungunstig
O | Hohe Bereitschaft, sich mit der 0 0 Geringe Bereitschaft, sich mit der
Tat auseinander zu setzen. Tat auseinander zu setzen. *
Projizierung des eigenen
[ Opferempathie O O Fehlverhaltens auf das Opfer oder
Dritte *
[1 | Bemuhungen um Schadens- n n
wiedergutmachung
4. Therapiefragen (= dynamische Faktoren)
. un- un- .
Gunstig bek. Zutr. Unguinstig
[ Gute Therapiemoglichkeiten [ [ Fehlende Therapiemdglichkeiten
0 Hohe Theraplebereltscha.ft 0 0 Geringe bzw. fehlende
Offene vertrauensvolle Bindung . .
Therapiebereitschaft
an den Therapeuten
Erfolgreich ab hi
[0 | Erioigreieh abgeschiossene y H Abbruch der Therapie
Therapie
[0 | Vorhandene ambulante [ [ Fehlende ambulante Nachsorge
Nachsorge
5. Bewahrungsverhalten des Probanden (= dynamische Faktoren)
. un- un- L
Glnstig bek. Zutr. Unglinstig
Unzuverlassiges
O Zuverlassiges Kontaktverhalten [ [ g N
Kontaktverhalten
[ Halt Absprachen ein [ [ Halt Absprachen nicht ein *
O | Erwiderung von Wertschéatzung n n Grenzverletzung im Umgang mit
und Respekt dem Bewihrungshelfer *
] | Erkennbare Ubernahme von 0 0 Auf eigenes Versagen wird mit

Eigenverantwortung

Schuldzuweisung reagiert *

*

= Kriterium der Liste Dissozialitét: Die Bewertung der Riickfallwahrscheinlichkeit erfolgt in einem ersten Schritt anhand
der 15 Kriterien zur Dissozialitat. Kbnnen 13 dieser 15 Kriterien bewertet werden und liegen 7 oder mehr Kriterien positiv vor, ist
dies ein erstes Indiz fiir ein erhéhtes Risiko fiir die Begehung von Gewalt- oder Sexualstraftaten.
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Gesamtergebnis der Beobachtung

Riickfallwahrscheinlichkeit:

O | Hoch | O | niedrig

Gefahr fur Leben, kérperliche Unversehrtheit, Freiheit oder sexuelle
Selbstbestimmung

0| Ja | O | nein | O | unbekannt
[ |

Konsequenz

Bei FA-Fall

Beibehaltung der Einstufung Ja g Nein

Anregung zur Einstufung L Ja | | Nein

Anregung zur Ausstufung | Ja L | | Nein

Bei BwH-Fall

Behandlung als "R" [| Ja [ ] | Nein

Weitere Behandlung als "R" || Ja L | | Nein




Themen

Von Proband/-in
gesehen

Von
Bewahrungshelfer/-in
gesehen

Stichwort

Fuhrt zu

[J | Themenprozess

[ | Kein Handlungsbedarf

[ | Themenprozess

[ | Kein Handlungsbedarf

[ | Themenprozess

[] | Kein Handlungsbedarf

[J | Themenprozess

[] | Kein Handlungsbedarf

] | Themenprozess

[ | Kein Handlungsbedarf
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Themenklarung Anlage 4
(Name, Vorname, PID)
Thema / Stichwort von Proband/in gesehen von Bewahrungshelfer/in gesehen |Ressourcen Entscheidung |beendet am / weil

fihrt zu

72
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Themenprozesse

(Name, Vorname, PID)

Anlage 5

Bezeichnung des Themenprozesses
(Stichwort)

Themenspezifische giinstige Faktoren /
Ressourcen

Themenspezifische ungiinstige Faktoren

Motivation

Ziele

Vorgesehene MaBRnahmen
(incl. der thematisch zugehorigen
Auflagen und Weisungen)

Kooperationspartner

Info / Vereinbarung mit
Kooperationspartner

Beginn

Ende

beendet weil
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Merkblatt zur Riickfallpravention fiir Risikoproband*innen in der
Bewdhrungshilfe Anlage 6

Das Ziel einer Ruckfallpravention ist die Vermeidung der Ruckfalligkeit in frihere
Verhaltensmuster, indem die Proband*in selbst Verantwortung Ubernimmt und ihr
~>elbstmanagement” gestarkt wird. Dies setzt die Kenntnis Uber Situationen, die als

kritisch oder gar gefahrlich eingeschatzt werden, sowie die Erarbeitung maglicher
Verhaltensalternativen voraus.

a)Protektive/gunstige Faktoren und Risikofaktoren
b)MaRnahmen und Verhaltensalternativen
¢) Vernetzung mit Kooperationspartner*innen

a) Ruckfallpravention setzt Wissen Uber vordeliktisches Verhalten, Tatverhalten,
postdeliktisches Verhalten und Emotionen der Proband*in voraus, was durch
Aktenstudium (Urteil, Gutachten, Stellungnahmen u.a.) sowie aus Gesprachen mit der
Proband*in zu ergrinden ist.

b) Unter dem Blickwinkel ,,Was kann kritisch werden?" wird

= eine Kernthese (,Was fuhrte zur Straftat?") erstellt,
= werden (Hoch-) Risikosituationen (Risikofaktoren) erarbeitet und
= werden Verhaltensalternativen sowie protektive/ungiinstige Faktoren unter

Mitarbeit der Proband*in und wichtige Fragen, die die Bewahrungshelfer*in im Auge
behalten muss, erarbeitet.

¢) Im Umgang mit Risikoproband*innen kooperieren alle Stellen eng, um im Krisenfall
rasch und konsequent handeln zu kdnnen. Rickfallpravention setzt voraus, dass die
Kooperations-partner*innen benannt und maégliche Vereinbarungen mit diesen
festgehalten werden.
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